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INTRODUCCION

Siendo la prevencién de Riesgos Laborales: “una disciplina que busca promover
la seguridad y salud de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y
control de los peligros y riesgos asociados a un entorno laboral, ademés de
fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los

riesgos derivados del trabajo” Quirén (2015).

Todas las organizaciones deben asumir una accion preventiva, ya que con esto
valoran el capital humano y le brindan un mejor lugar de trabajo y calidad de

vida.

Las personas que actuan en el campo de la formacién y empleo, en este caso,
los talleres de la Escuela Vocacional Especial, requieren aunar esfuerzos que
contribuyan a la implementacién de un sistema de seguridad e higiene, ya que
pueden ocurrir accidentes por falta de precaucion y por la carencia de un manual
de normas y conductas para los talleres. Existe el reconocimiento, por parte de
los directivos, administrativos, docentes y estudiantes, sobre la importancia de
poner en practica las medidas de seguridad dentro y fuera de los talleres que

prevengan o minimicen los riesgos o0 accidentes en el entorno escolar.

También es recomendable verificar la distribucién y el espacio disponible para
equipos, maquinarias y herramientas en los talleres de una Escuela Vocacional

gue sea adecuado al tipo de trabajo que en ellos se realiza.

En los dltimos afios los sectores productivos, en especial, el sector industrial, ha
evidenciado cambios sustanciales en la implementacion de nuevas tecnologias y
su adecuacion con los factores de riesgos laborales. Por ello, en un taller
vocacional deben considerarse las medidas de seguridad adecuadas para evitar

accidentes ocupacionales.



Es aqui en donde este proyecto pretende evidenciar que la razon principal de
accidentes lo constituye la carencia de informacién, y poca 0 ninguna

implementacion de un plan de seguridad.

La Escuela Vocacional Especial, un centro educativo para estudiantes con
diversidad de discapacidades, donde se atiende la excepcionalidad mediante
educacion especial, adolece de un manual que oriente a toda la comunidad
educativa en aspectos relacionados con la seguridad e higiene, se pretende,
establecer e identificar los indicadores de prevencion de peligros consonos con
los equipos y herramientas de trabajo que se emplean en los talleres, por los
estudiantes y profesores. Adicional a ello, se pondran en practica los
conocimientos sobre educacion especial al momento de generar el manual con
las metodologias fundamentadas en las estrategias didacticas especiales, que

aseguren la ensefianza, el aprendizaje y el beneficio colectivo en la escuela.

El objetivo principal de esta propuesta es disefiar un manual de seguridad e
higiene que cuente con la estructura necesaria para funcionar como tal, de
manera que asegure la integridad fisica del personal de la escuela, la reduccion
de pérdidas materiales y se logre un ambiente laboral que brinde confianza al

realizar las diferentes actividades escolares.

El presente proyecto tiene que fundamentarse en instrumentos de recoleccion
de informacion, como parte del proceso para su disefio, como también asi,
seflalar los aportes sustanciales que brinda el trabajo a la escuela, por ser un
proyecto comunitario, integrando la percepcidon de expertos con respecto a la
seguridad e higiene y en atencion primordial, a los fundamentos que de
educaciéon especial seran considerados dentro del mismo, la calidad de los
aprendizajes y las estrategias metodoldgicas que intervienen en los talleres de

una Escuela Vocacional y Especial.

Este proyecto consta de cuatro capitulos. En el Primer Capitulo se presenta el
marco referencial que describe el planteamiento del Problema, Objetivos,

Justificacion de la Investigacion.



En el Segundo Capitulo se desarrolla el Marco Tedrico, mediante enunciados
gue emanan de sustentos bibliograficos en relacion al tema expuesto, en el cual
se presentan los antecedentes de la investigacion, bases tedricas, asi como

también la metodologia de la investigacion, definicidon de términos basicos.

Al arribar al Tercer Capitulo se presenta el andlisis de la encuesta aplicada al
personal directivo, administrativo, docentes, estudiantes y padres de familia de la

Escuela Vocacional Especial.

Finalmente, se presentan los aspectos concluyentes, las sugerencias planteadas
0 recomendaciones, los anexos que enriquecen y dan valor al acto investigativo
y las referencias bibliograficas, consultadas y utilizadas, asi como la infografia,

producto de la investigacion a través de la virtualidad.

Esperamos que el manual sea un instrumento de consulta permanente, ya que
su implementacion tiene el propdésito prevenir o minimizar los accidentes dentro
de la Escuela Vocacional Especial, asi como mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa y de sus visitantes por medio de capacitaciones sobre

sefalizacion, condiciones inseguras, actos inseguros, entre otros.



CAPITULO |



CAPITULO I: MARCO REFERENCIAL DEL PROYECTO
1.1. Antecedentes Tedricos del Proyecto

Para presentar los antecedentes de esta investigacion se han tomado en cuenta

algunas tesis que permitiran fundamentar la propuesta.

“El uso de los manuales administrativos (basados en los registros antiguos),
tiene su origen durante la segunda guerra mundial, ya que no se contaba con
personal capacitado en estrategias de guerra y los manuales instruian a los
soldados en las actividades que deberian desarrollar en combate...” (Terry,
1993) Al pasar los afios los manuales contenian orientaciones mas técnicas,
concisas, claras, practicas y eficientes. Para preparar un manual administrativo
se recomienda que se forme un equipo en donde participen, tanto jefes como
subordinados o personas responsables del area o departamento, los cuales

deben tener conocimientos administrativos”. Valencia (2002)

En la tesis “Implementacion de Seguridad e Higiene y Ambiente Laboral en
la Empresa Ferretera Industrial y de Servicios de Hidalgo” se indican las
condiciones inseguras que se pueden presentar al manipular las maquinarias,
los equipos, las herramientas y los puntos de operacion en los locales o talleres
de produccion, asi como los actos inseguros causantes de la combinacion
maquinaria versus hombre; propician situaciones de riesgo para que se

produzca un accidente. Presentan dos propuestas:

1. Para extintores portétiles y moviles, la cual consiste en colocar una
etiqueta a los extintores donde se describan los procedimientos para su
uso y el tipo de conato de incendios, su fecha de revision y de caducidad.

2. Instalacion de un sistema de alarmas audible, visual o tactil para hacer el
paro a cada equipo y proceder a sonar la alarma mas cercana durante

una emergencia”’. Praxedis y Juérez (2008).

Una de sus conclusiones es: “Aumentar el espacio en cuanto a las maquinarias,

pasillos, oficinas, ventilacion, limpieza, etc. Con la ayuda de la ergonomia, se
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tendria un ambiente laboral productivo y con mayor rendimiento fisico y moral

para los miembros de la empresa”.
Entre las recomendaciones, podemos mencionar:

1. La capacitacion: Provee a los individuos de mas competencias. El
recurso humano se compromete a participar en un programa educativo, donde

adquiere nuevos conocimientos, destrezas y también més responsabilidad.

2. Tener un registro de accidentes en el puesto de trabajo, para

analizarlos y evitar los riesgos a futuro”.

Manriquez (2009), en su trabajo de grado “Diseio Holistico de un Sistema de
Prevencion y Control de Accidentes de Mano, en una Empresa
Refresquera”, concluye que un resultado importante en el Diagndstico
Situacional fue determinar los factores de riesgos asociados a este tipo de
trabajo y relacionados con factores psicosociales como la falta de organizacion,
actos y condiciones inseguras y ergonémicas. Estos para un mejor estudio y
bajo la perspectiva de la teoria de Sistemas, se agrupan en tres subsistemas:
Ergondmicos, Seguridad, y Capacitacion. Manriquez también recomienda

algunos aspectos que consideramos muy pertinentes para este proyecto:

> Creacioén de un Sistema y Formato de Notificaciones e Investigacién de

Incidentes. permitira que se tomen medidas pertinentes antes de que
ocurran accidentes evitando pérdidas humanas y de materiales.

> La implementacion de botequines en las unidades servira para que los

propios integrantes de la tripulacion atiendan de manera inmediata solo
accidentes y lesiones menores (escoriaciones, abrasiones, cortaduras,
etc.) previo al arribo de las unidades médicas correspondientes, en otras
palabras, brindar los primeros auxilios, con lo cual se espera reducir las
complicaciones por atenciones tardias como infecciones, fracturas

desplazadas, etc.
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» Creacién de un Sistema de Observacion del Trabajo: Sera el medio para

evaluar el funcionamiento y aprovechamiento de todas las acciones
implementadas en los programas de ergonomia y seguridad por medio de
capacitaciones para el personal cuyo objetivo es prevenir y controlar los
accidentes de mano, ya que es una herramienta vital para la mejora
durante el proceso y retroalimentacion de cada uno de los programas

establecidos.

Cuesta (2011), comenta en su tesis: “Accidentes in Itinere y en Mision:
Implantacion y Desarrollo de Campafias de Sensibilizacion en la
Comunidad Valenciana”, que histéricamente la prevencién de accidentes
laborales se enfatizaban mas en eliminar, reducir o al menos controlar los
agentes causantes de los mismos, las condiciones de trabajo que los
propiciaban e iban directo hacia los aspectos de tipo técnico que tenian que ver
con las instalaciones (espacios), procesos y equipos de trabajo conocidos como

maquinas...y también hacia referencia al factor humano”.

Oriana (2012), en su tesis: “Manual de Normas y Procedimientos
Administrativos Aplicables en la Empresa Granzonera Orocual, C.A.
“Graorca”, sefiala que el objetivo de esta tesis es brindar un panorama general
de las bases para la elaboracion de los manuales de normas y procedimientos.
Que uno de sus principales beneficios de un manual de normas vy
procedimientos administrativos es que define las funciones dentro de la
empresa, eso repercute en ambientes agradables para los empleados de

antigiedad como para los que inician en la empresa.

Ademas recomienda elaborar un manual donde se establezcan los pasos de las
actividades que se realicen en la empresa, las responsabilidades de los

miembros, la actualizacion e innovacion periédica de su contenido.

15



En la tesis Seguridad e Higiene Laboral Aplicada a las Empresas
Constructoras de la Cabecera Departamental de Quetzaltenango, sefiala
gue “la salud y seguridad laboral es de interés del estado, de empleadores y del
propio empleado. En toda actividad laboral y especialmente en las empresas

constructoras, existen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

La informacién sobre medidas preventivas aplicables a eliminar o disminuir los
riesgos laborales requiere de la atencién de la direccion de cada empresa
constructora para transmitirla directa y adecuadamente a cada uno de los
puestos de trabajo segun su naturaleza. El trabajador que esta capacitado y
posee sus herramientas de trabajo en condiciones laborales seguras, mejora la

calidad del producto aumentando también su propia valoracién y autoestima.

Esta tesis tiene como objetivo general analizar como aplican las medidas de
seguridad e higiene laboral las empresas constructoras de la cabecera
departamental de Quetzaltenango, bajo un disefio de investigacion descriptiva
en 40 empresas. De acuerdo a los resultados obtenidos se propone la solucién a
la problematica analizada, que en este caso es el disefio de un manual de

higiene y seguridad laboral”. Aguirre (2013).

La autora también recomienda: Crear un manual donde se establezcan las
medidas de seguridad, instructivos de los procesos en el desarrollo de los
trabajos y el uso adecuado de las herramientas. Contar con un botiquin, dejar

libres de obstaculos las salidas y realizar capacitaciones necesarias.

En la tesis: “Manual de Normas y Procedimientos Administrativos para la

Direccién de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econdmicas
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y Sociales del Campus La Morita de la Universidad de Carabobo, se

considera que un manual tiene ventajas y desventajas. Rodriguez (2014)

Tabla N° 1: Ventajas y Desventajas de un Manual.

Ventajas

Desventajas

Permiten continuidad en los
procedimientos, coherencia en la
exposicion de los contenidos y en
las normas a través del tiempo.

A pesar de ser una herramienta que ofrece
muchos beneficios para una institucion, no
son la solucidon para todos los problemas
que se puedan presentar.

Son funcionales y eficaces para
guiar la preparacion, clasificacion
y compensacion del personal de
la institucion.

Algunas instituciones pequefias consideran
gue por serlo no necesitan un manual.

Cada miembro de la organizacién
conoce cual es su funcién y la de
los demas.

No permite que los miembros tengan
iniciativa, deben regirse por las normas del
manual.

Dejan en claro de dénde debe
provenir la autoridad en los
diversos niveles.

Requiere actualizarlo para que no quede
obsoleto.

Indica las funciones de cada uno
en forma directa y sin rodeos.

Debe tener una redaccion clara, precisa y
concisa que no sea mal interpretada para
no dificultar su aplicacion.

Sirve como una guia para los
nuevos miembros de la
institucion.

Se invierte mucho dinero en su confeccion
y actualizacion.

Fuente: Tesis: Manual de Normas y Procedimientos Administrativos para la Direccion de Asuntos
Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales del Campus La Morita de la
Universidad de Carabobo.

1.2. Diagnostico de la Situacion Actual

En el articulo “Riesgos Laborales un Nuevo Desafio para la Gerencia” (2011)
afirma que “el decrecimiento de recursos podria originar en el puesto de trabajo

un mayor numero de accidentes, enfermedades, victimas mortales y mala salud
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a causa del desempleo, con consecuencias serias en los gastos de la seguridad
social y en la productividad. Revista Cientifica International Journal of Good
Conscience (2011). Por eso, para Moreno (2012), actualmente es mas
significativo y relevante apoyar los esfuerzos que puedan realizar las
organizaciones para fomentar la seguridad y los riesgos laborales, y garantizar la
implementacion adecuada de estandares de seguridad y salud ocupacional. A
finales de la ultima década del siglo pasado y la primera del siglo XXI, en el
entorno de las organizaciones se han evidenciado riesgos laborales inevitables
como resultado de los problemas de seguridad y salud laboral, en los cuales sus
gerentes estan llamados a jugar un rol importante que favorezca la seguridad de

su personal”.

Los estudiantes de la Escuela Vocacional Especial (EVE), cuentan con una
poéliza de salud, la cual pagan al inicio de clases con la cuota que solicitan los
Padres de Familia, ésta cubre accidentes o situacion a nivel médico, dentro y
fuera del ambito escolar, segun lo sefialado en la pdliza, especialmente si estan
realizando su préactica profesional. Es importante el requerimiento de un manual
gue oriente al estudiantado, hacia un apropiado desempefio de las tareas
encomendadas, que les permita sentirse tranquilos y seguros al realizar sus

trabajos.

Segun la revista Agencias para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (2011), en
la Union Europea (EU), cada afio mueren 5,580 personas en accidentes
laborales y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), presenta otra cifra
por enfermedades profesionales; 159,500. Estas cifras indican que cada tres

minutos y medio muere una persona en el trabajo. Moreno (2012).

Los riesgos por diversos productos han aumentado debido a las presiones en el

area laboral y al stress por falta del recurso econémico. OIT (2012).

Afortunadamente, en la Escuela Vocacional Especial no se han dado accidentes

de esta magnitud, pero precisa elaborar un manual donde se establezca una
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cultura de prevenciéon de riesgos y asi incrementar el nivel de proteccion de la
salud de toda la comunidad educativa, en especial para los estudiantes con

discapacidad fisica e intelectual, mas vulnerables, debido a su condicion.

Todo lo anterior evidencia la relevancia que tiene el estudio de los riesgos
laborales por todo tipo de organizaciones, ya que el recurso y potencial humano
esta involucrado y es un elemento imprescindible en toda empresa que tiene por
objetivo principal incrementar su productividad, sin descuidar la atencidon de su

recurso mas valioso, el recurso humano.

La Directora Regional de la OIT para las Américas, Elizabeth Tinoco (2012),

sefala que se debe crear:

» Un marco normativo para los de América Latina y del Caribe con politicas
nacionales.
» Un sistema de inspeccion eficaz.
La Escuela Vocacional Especial no cuenta con un marco normativo en aspectos
de prevencién de accidentes, ni de un sistema de inspeccion eficaz que regule

programas de salud y seguridad en el trabajo para toda su comunidad educativa.

Tinoco también sefial6 la importancia de un sistema de registro y notificaciones

de accidentes y enfermedades del trabajo.

En la Escuela Vocacional Especial, afortunadamente, han ocurrido pocos
accidentes en los talleres; unos por situaciones inseguras o falta de prevencion
durante la ejecucién de trabajos en los diversos talleres, y otros por actos
inseguros causados por los mismos estudiantes o poca vigilancia por parte de
los instructores. Estos accidentes no se han registrado y notificado
adecuadamente, ya que la escuela no cuenta con sistemas de registro de esta
indole que promuevan acciones para incrementar estrategias de prevencion de

accidentes.

En la actualidad, la Escuela Vocacional Especial carece de un Manual de

Seguridad e Higiene laboral, trayendo como consecuencia el desconocimiento,
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de la comunidad educativa en general, el riesgo a la exposicion de accidentes, el
manejo inadecuado del orden y limpieza; igualmente, es necesario y urgente la
creacion de espacios seguros para la poblacion estudiantil del Centro Escolar

para su formacion integral.

1.3. Justificacién

El disefio y puesta en practica del manual tiene como objetivo fomentar una
cultura preventiva, libre de riesgos y cuidadosa del medio ambiente dentro de la
Escuela Vocacional Especial, asi como mejorar las condiciones inseguras por
medio de su conocimiento en cuanto a sefalizacion, condiciones y actos
inseguros. La seguridad es un factor de mucha importancia en nuestros dias, la
misma ha venido evolucionando positivamente en nuestro pais, pero aun existen
centros educativos con riesgos para la salud, sin una guia o manual de
seguridad e higiene que les permita disminuir los riesgos que amenazan la salud
de su poblacion; estudiantes, docentes, directivos, administrativo, padres y

visitantes de la Escuela Vocacional Especial.

Es de vital importancia contar con un manual de seguridad e higiene por las
siguientes razones:
» Se establecen acciones preventivas.

Minimizan los riesgos y accidentes laborales y

>

» Mejora la calidad de vida de las personas que alli trabajen.

» Este proyecto busca proporcionar informacion a través de una manual de
procedimientos basado en la implementacion de la seguridad e higiene,
asi como en la practica de las normas laborales y prevencién de
accidentes en los talleres de la EVE en atencion a la diversidad de los

jovenes que alli estudian.
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El uso inadecuado de las herramientas, equipos, maquinarias y normas de
seguridad e higiene laboral en los Talleres Vocacionales, trae como
consecuencia que se den accidentes y riesgos fisicos 0 mentales que interfieren

con la salud y el bienestar tanto de estudiantes como de los docentes.

En el manual se identifican los tipos de riesgos, los métodos preventivos, asi
como la vision, mision, objetivos, procedimientos y estrategias para establecer
las acciones a ejecutar, y posteriormente, guiarnos por la estructura organizativa
para definir las funciones de cada uno de los miembros, y obtener un

funcionamiento efectivo del manual.

La Escuela Vocacional Especial, dedicada a la ensefianza a nivel de Premedia y
Media de jévenes con diversidad fisica e intelectual, no cuenta con reglas de
prevencion, ni de seguridad establecidas que disminuyan o eviten riesgos en sus
alrededores, en los salones de clases y talleres de trabajo, por lo que no ofrecen
a sus alumnos, docentes y personal administrativos la seguridad y bienestar
laboral que exige la Constituciobn de Panama en el Capitulo IV de la
NORMATIVA LEGAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General

e Disefiar un Manual de Seguridad e Higiene para la Prevencion de
Accidentes que permita condiciones seguras en los Talleres de la Escuela

Vocacional Especial (EVE).
1.4.2. Objetivos Especificos:

o Describir los riesgos que se pueden presentar en los talleres de la

Escuela Vocacional Especial (EVE).
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e Analizar las causas y consecuencias de los accidentes mas frecuentes en
los Talleres de la Escuela Vocacional Especial (EVE).

e Validar un instrumento para medir los conocimientos sobre seguridad e
higiene.

e Aplicar los instrumentos para medir los conocimientos que tienen los
estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia sobre

seguridad e higiene en la Escuela Vocacional Especial.

1.5. Delimitacién

El proyecto tiene una duracion de (11) meses los cuales se iniciara con la
aplicacibn una prueba diagnéstica que permitird determinar el nivel de
conocimientos que tienen los docentes y los estudiantes sobre la seguridad e
higiene industrial, ademas de describir las condiciones actuales de seguridad e
higiene que tiene la Escuela Vocacional Especial, con el fin de establecer las

debilidades dentro de la misma, para definir soluciones reales.

1.6. Beneficiarios

Este proyecto beneficiara al grupo de docentes y estudiantes de los Talleres
Vocacionales en forma directa e indirectamente brindando los conocimientos
necesarios sobre seguridad industrial. Otras instituciones obtendran beneficios a

largo plazo, ya que también tienen la funcion de educar.

1.6.1. Beneficiarios Directos
Los beneficiarios directos son:
> Los estudiantes del Nivel Vocacional de la escuela que corresponden a

los Talleres de Tapiceria, Ebanisteria, Soldadura, Construccion, Belleza,

22



Hogar, Encuadernacion, Industria Auxiliar, Oficina y Chapisteria, y se les
permitira realizar sus actividades académicas en un ambiente seguro,
donde lo formaran para hacer frente a su futuro campo laboral, en un
lugar seguro, sano, donde se le valore y se tome en cuenta su condicion

de persona con discapacidad.

» Los 23 docentes del Nivel Vocacional los cuales se les capacitara para
liderar la toma de decisiones preventivas cuando se presenten situaciones
de riesgos dentro de la escuela, asi como cumplir con las obligaciones
establecidas conforme a los articulo: 282-290, del libro de riesgos
profesionales (TITULO |. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO)
gue se refieren a la higiene y seguridad en el trabajo y los articulos: 291-

325 relacionados a los riesgos profesionales.

> Directores: Contaran con manual y guia que respaldara a la escuela en la
induccién tanto de profesores y estudiantes que se inicien en el proceso y

organizacion de la escuela.

» Equipo Técnico: Contribuira en la formacion de actitudes necesarias para
la internalizacion de contenidos que favorezcan su desarrollo integral en

cuanto a los habitos y competencias en seguridad e higiene.

1.6.2. Beneficiarios Indirectos
Este proyecto beneficiara de forma indirecta al:
» Personal Administrativo
» Extensiones que tiene el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial
(IPHE), que se encuentran a todo lo largo y ancho del pais, ya que este
Manual servira como una guia metodoldgica aplicable en sus

instalaciones;
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» Otras instituciones, como la Universidad de las Américas (UDELAS),
también se beneficiaran indirectamente, porque podran contar con
material bibliografico para apoyar a los docentes y estudiantes en sus
investigaciones,

> Visitantes.

1.7. Localizacion Fisica ( Macro y Micro)
1.7.1. Localizacién Fisica (Macro)
La Escuela Vocacional Especial se encuentra en el Camino de la Amistad,
Corregimiento de Ancon; en la ciudad de Panam4, al lado del Colegio Chino
Panamefio. Ancén es el Corregimiento ubicado en el area adyacente al
Canal de Panama y cuenta con una poblacion de 29,761 habitantes. Censo
(2010).

Imagen N° 1: Macro localizacién del lugar donde se va a realizar el Proyecto.

CHANIS
852
12 DE OCTUBRE COSTA DEL ESTE
Escuela Vocacional 9 @ IPHE @ Panama Viejo
| Especial
entro de Visitantes
_ 3
de Miraflores ®
EL CANGREJO
Lecol Panama
ALBROOK
PUNTA PAITILEA
Centro Ann
« Sullivan Panama
BALBOA
Rousseau
Map d

Fuente: Internet Google Map 2019.
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1.7.2. Localizacion Fisica (Micro)

Imagen N° 2: Vista desde arriba de la Escuela Vocacional Especial.

BUP = 2016 CuE L sl lem

Fuente: Internet Google Map 2019

Fotografia N°1: Vista lateral de la Escuela Vocacional Especial.

Fuente: Fotos tomadas por las autoras.
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Fotografia N° 2: Vista desde la parte Frontal de la Escuela Vocacional Especial.

Fuente: Fotos tomadas por las autoras

Fotografia N° 3: Vista de los estacionamientos de la Escuela Vocacional

Especial.

Fuente: Fotos tomadas por las autoras
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1.8. Marco Institucional del Proyecto

Seguidamente se presenta la descripcion de las instituciones que estaran

involucradas en la realizacién de este proyecto.

1.8.1. La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS)

Es la institucion que nos brindara su apoyo proporcionandonos al Docente
asesor de esta investigacion el cual dara las orientaciones precisas para la
culminacién exitosa del proyecto comunitario. Su responsabilidad se enmarca en
la misién, segun informe de la misma, UDELAS (2015), “Institucion Oficial, de
Educaciéon Superior, con proyeccion social, innovadora en docencia,
investigacién, extension y gestion; creada para formar profesionales
competentes, emprendedores, con conocimiento cientifico y con calidad

humana, comprometidos con el desarrollo del pais”.

1.8.2 Instituto Panamefio de Habilitacién Especial (IPHE)

Escuela Vocacional Especial es una institucion educativa que forma parte de las
extensiones a nivel nacional que dirige el Instituto Panamefio de Habilitacién
Especial (IPHE), el cual fue creado mediante la Ley 53 del 30 de noviembre de
1951 y reformado mediante la Ley 23 del 10 de diciembre de 1990. EI 31 de
julio de 1969, mediante la Resolucion N° 23, el IPHE cre6 el Centro de
Aprendizaje Industrial (CAl), con el objetivo de formar jovenes con Discapacidad
Auditiva (Sordos), Pérdida Visual (Ciegos) y Retardo Mental (Discapacidad
Intelectual), en diferentes especialidades, como las que podemos mencionar:

Soldadura, Ebanisteria, Encuadernacion, entre otras.

Hoy en dia este centro recibe el nombre de Escuela Vocacional Especial (EVE),

y va a servir como escenario para llevar a cabo, este proyecto comunitario, ya
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gue la poblacion elegida se encuentra en dicha escuela. Desde los inicios de la
Escuela Vocacional Especial (2017), segun el IPHE, se toman en cuenta

diferentes aspectos de la Educacion Especial.

En la actualidad la Escuela Vocacional Especial (EVE), ofrece el servicio
educativo a estudiantes con diagnostico de discapacidad en Planta e Inclusion

Parcial o Total en Pre Media y Media.

La matricula escolar de la Escuela Vocacional Especial en el afio 2018.

Cuadro N°1 Nivel, Matricula y cantidad segun por sexo.

Nivel Matricula
Pre Vocacional 296
Media Vocacional 494
Sexo Cantidad
masculino 528
femenino 262

Fuente: Escuela Vocacional Especial, 2018

1.8.2.1. Modalidades de Formacién

A partir del 2016, se implementan las Carreras Técnicas Intermedias, como una
nueva alternativa para ingresar al campo laborar con 2 (dos) afios de estudios
en el taller de su eleccion.

Las Carreras Técnicas Intermedias retoman aquellas disciplinas que antes
pasaban inadvertidas, las reestructuran e impulsan para convertirlas en nuevas
opciones educativas, econdémicas y validas para enfrentar el campo laboral.

Uno de los objetivos de la E.V.E es ampliar las habilidades, destrezas y actitudes

laborales en el joven con discapacidad que le permitan integrarse a la sociedad
y a las demandas del Mercado Laboral.
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Tabla N° 2: Modalidades de Formacion

Formacion Caracteristicas Titulo que ofrecen Para
Egresados
Formacion Desarrolla habilidades, Vocacional Ingresa a la
en un Oficio | destrezas y actitudes sociedad vy
laborales en la persona al mercado
con discapacidad. laboral.
Formacion Los profesionales | Diploma de asistencia | Asistiendo
Ocupacional | activos puedan continuar |y  aprovechamiento, | al INADHE
0 Continua | adquiriendo habilidades | no tiene ver con el
o perfeccionando las | Ministerio de
gue tienes durante toda | Educacion.
la vida. Deben tener
entre 16 y 65 afos.
Formacién Alternativa de educacion | Opcién vocacional Depende
Profes!onal con importantes ventajas | basada en estudios | 4q grado de
y Tecnica A ACni
que puede contr!t?u.lr a te_c_nlcos dondg se | desarrollo
apoyar la competitividad | utilizan herramientas de S
del pais. que le permitan capacidades
desarrollar sus y
IETEEES. habilidades.
Carreras La tecnologia y el |Lamaya curricular: en | Nueva
Técnicas desarrollo de competen- | |as carreras inter- | Opcion
Intermedia cias ha hecho que las | hedias se toman en | @adémica,
empresas exijan otros . las dondg los
conocimientos,  como: P wécni estudiantes
conocimientos globales, competencias - tecni- permanecen
mayor produccion, | €as y blandas y en la| 2 afios de
creatividad, adaptacion a | universidad, se | estudios
los cambios que se | acumulacion

presenten, entre otros.

conocimientos.

Fuente: Jackson, Phil Psicologia y Mente: Tipos de Formacion.
Buenaventura, Nicolas (1994), El Mundo de las Carreras Intermedias
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CAPITULO Il



CAPITULO lI: DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Fundamentacion Tebrica

2.1.1. Propuesta de Intervencion: Manual de Seguridad e Higiene.

“‘Un manual es la forma en la cual se gestionan, dentro de los diferentes
procesos de la empresa, mecanismos mediante los cuales se pueda aprovechar
de una forma inteligente todo el conocimiento que se maneja en la organizacion.
Es un documento que indica paso a paso como realizar una actividad”. Manera
(2002).

Seleccion de datos que determina las normas que debemos utilizar en la
compresion de una tarea en forma facil asi permita al leyente la evolucién de

sus conocimientos apropiado para evitar confusiones. Castafa (2009).

De manera global se puede definir manual como la recopilacién de procesos.

2.1.2. Clasificacién de los Manuales Administrativos

Hay muchas clasificaciones de manuales administrativos, seglin José Alvarez,

los manuales administrativos se clasifican en:

Tabla N°3: Clasificacion de los Manuales Administrativos segun su contenido.

Manual Contenido

Organizacion | Aspectos relacionados con marco juridico, antecedentes
histéricos, misién, vision, objetivos, organizacion y funciones
de una empresa.

Politicas Tienen que ver con politicas generales y unidades
administrativas de la empresa.

Procedimientos | Demuestra al sujeto como debe realizar sus tareas en el area

y Normas laboral con los métodos administrativos prescritos.
Proposito Se integran varias jerarquias de politicas y métodos cuando
Multiple la numeracion del personal y tarea no es cuantiosa para

elaborar un manual.

Fuente: José Alvarez, El contenido de los Manuales Administrativos
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Los manuales de procedimientos se presentan en dos métodos

A. El manual general de procedimiento informa dichos procedimientos en las
unidades que establecen organismos sociales de lineas de accion.

B. El manual especifico de procedimientos conlleva en su elaboracion los
procedimientos con una secuencia tomando en cuenta la importancia del

area especifica y el seguimiento del trabajo.

Algunos patrones consideran que los empleados deben tener informacién con
respecto a la historia de la compafiia; sus inicios, evolucion, logros,

administracion y posiciones actuales. Terry (1993).

2.1.3. Estructura de los manuales de procedimientos

El manual de procedimiento se elabora con objetivos flexibles y préacticos.
Lazzaro (1995).

> ldentificacion: se ingresa los datos, fecha, nombre de la empresa y
revisiones
indice: los capitulos del documentos
Introduccion: un breve resumen del contenido
Objetivo: logro del documento
Alcance: logro de los objetivos
Politicas: Orientaciones de las funciones

Responsable: la unidad administrativa

YV V V V V V VY

Procedimientos: resefia secuencial de operaciones, él como, él donde, se
realiza las tarea

» glosario: lista conceptos en el contenido.
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2.1.4. Cémo elaborar un manual administrativo

Tener un manual constituye una ayuda y apoyo para la organizacion educativa.

Para realizar un manual que apoye a las actividades o labores, es necesario
observar de forma global las areas en donde se ejecutan las tareas. Valencia
(2008).

Después seleccionar informacion, con la cual se lograr una resefia mas
detallada precisa para desarrollar acciones que integra los métodos de dicha

informacién se realiza diversas técnicas.

Investigacion de documento
Revision de libros
Observacion directa: ver como se ejecutan las actividades.

Encuesta: cuestionario aplicado a distintos individuos.

YV V V V V

Entrevista: acede interactuar con los directivos a través una serie de

preguntas.

Toda la informacién se registra para poder ordenar los datos recopilados de
cada elemento, luego se analiza se produce su publicacion del contenido para

gue conozcan los objetivos y su funcion de modo total.

2.1.5. Discapacidad

La Discapacidad Intelectual se caracteriza por limitaciones significativas en el

funcionamiento intelectual y se inicia antes de los 18 afios. AAIDD, 2017.

La conducta adaptativa comprende un conjunto de habilidades conceptuales,
sociales y practicas que las personas aprenden y manejan para desenvolverse

en su vida diaria. Luckasson (2002).
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En la tesis: Guia para la Elaboracion de Contenidos Formativos para
Trabajadores con Discapacidad Intelectual, considera que para definir o
complementar la definicion de discapacidad se debe tomar en cuenta tres

habilidades que la persona posee. Lupe y Otros (2014).

Tabla N°4: La Conducta Adaptativa de las personas con Discapacidad

Intelectual.
Entendimiento de la
Habilidades Mental , comunicacion lectura
Conceptuales lenguaje académico escritura, matematica.

Valorizacién de amistad
Comprender las reglas
Habilidades Sociales Aptitud social Expectativa de ser
confundido o traicionado.

Obedecer la habito
Habilidades Préacticas Autosuficiente Tarea cotidiana
Destreza laboral.

Fuente: Lupe y Otros (2014). Tesis: Guia para la Elaboracién de Contenidos Formativos para
Trabajadores con Discapacidad Intelectual.

2.1.6. Prevencion

“Cualquier tipo de intervencion psicologica y social que promueve o realza el
funcionamiento emocional o reduce la incidencia y prevalencia del mal en la

poblacion en general”’. Bower (1969).

“Constituye un monton de tareas guiada principalmente a identificar los grupos
fragil de alto peligro y para los que pueden emprenderse medidas con el objetivo

de evitar el comienzo de problema”. Goldstone (1977).

“Proponen dos tipos de preventiva: Proactiva y Reactiva. La primera se orienta a

las tacticas de accion que intentan prevenir la ocurrencia de factores de peligro;
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la segunda tiene como objetivo la preparacion del sujeto para responder de

forma efectiva ante una situacion de peligro”. Dooley (1982)

2.1.6.1. Prevencion Primaria

La intervencién primaria conlleva neutralizar la situacién perjudicial antes de que
se produzca un padecimiento de salud. Caplan (1989).
Cowen en el afio 80 presenta los siguientes elementos:

Objetivo general de la prevencién primaria

Minimizar los episodios de la dificultad en la salud.

Objetivos especificos:
» Fomentar el desarrollo del individuo
Incrementar el aprendizaje comunitario de la salud mental y sus recursos.
Insistir sobre las practicas organizacionales.
Influir en las politicas sociales.

Favorecer las coaliciones inter organizacionales.

YV V VYV V V

Ampliar la funcion del encargado de la salud.

Tabla N° 5: Tipos de Prevencion Primaria

Tipos de Prevencién Primaria

v

Prevencion a Nivel de
Sistemas

¢

Reduce las causas de estrés,
aumenta las oportunidades
para vivir de forma adecuada
en la sociedad.

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Prevencion Centrada en
el Sujeto

v

Realza la capacidad del
sujeto para afrontar eventos
y situaciones exitosas.



2.1.6.2. Prevencién Secundaria

Minimizar la cantidad casos de padecimientos en la salud prematuramente,
mediante una medicacion segura.

Imagen N° 3: Individuos o Grupos en Riesgos

Individuos o /

Intervenciones Grupos en
5 Redisefno
Rlesgos Puzstos
N e

Trabajo

Ambientes

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

2.1.6.3. Prevencién Terciaria

“‘Acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias distintas pudo haber
derivado en lesion o enfermedad para las personas, dafios a la propiedad o
pérdidas en el proceso”. Alvarez y Faizal, 2012.

Imagen N°4: Prevencion Terciaria

Devolver
Capacidad
Caplan (1989) Reduglr la Productiva.
proporcion del
funcionamiento J stelilllieatsn
defectuoso por
enfermedades. Modificando
Factores de
riesgos.

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

36



2.1.7. Riesgo Laboral

Todo dafio a su salud que sufra un trabajador dentro de su area de trabajo se
clasifica dentro de lo que es un riesgo laboral. Los riesgos laborales tienen varias
clasificaciones que se determinan por el tiempo en que dura la condicién y por la
gravedad del dafio. Cabaleiro (2010).

Imagen N°5: Factores de Riesgos en el Trabajo

Vs

) Lumbalgia ] ” Acumulacion
Problemas L [ de Basura J

Pulmonares /

J Lesion por

\ . esfuerzo Lesiones Espacios
[ Sustancias repetitivo Corporale de Trabajo
Toxwas ) ) / /
Ergonomicas ] Mecéanicas

= e e
Factores de Riesgos en el trabajo

(Alvarez y Faizal, 2012)

\

[Psicosociales ] [ Eléctricos

.\. ) Exposicién a
Electricidad

o microorganismos
estatica
J \
\
Fuente: Alvarez-Faizal (2012): Riesgos Laborales. Como prevenirlos en el ambiente  de
trabajo. Ediciones U.

~

Fisicos

[ Biolbagicos ]

J

[ Sordera ] [ Quemaduras ] [ Infecciones ]
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2.1.7.1. Riesgos Laborales para personas con Discapacidad

Muchos de los riesgos que tiene una persona, ya sea con discapacidad o sin
discapacidad, pueden ser por desconocimientos. Cualquiera que fuese la causa
de que se produzca un riesgo potencial, ésta debera ser prevista por las

autoridades encargadas de la seguridad.

Imagen N° 6: La Persona con Discapacidad y el Area Laboral.

En los diferentes registros, se ha comprobado

Mclntyre y Blazer gue las personas con discapacidad pueden ]
(2003) / desempefiar con éxito un trabajo y contribuir a

: la comunidad mejorandole su la calidad de vida =

como ser humano.

« La discapacidad es vista como una anomalia |

= social, y con una dificultad a la hora de ser } ;
. . " Huete Garcia
= tratada con los mismos derechos vy : (2012)

» oportunidades que el resto de las demas = J

= personas. :
:lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Tabla N° 6: Factores del Ambito Laboral y la Persona con Discapacidad

Factores que se deben tomar en cuenta en el &mbito laboral

Identificar la Discapacidad Toma en cuenta al empleado y sus
necesidades.

Evaluar el Riesgo Discapacidad fisica-sensorial-
intelectual.

Aplicar Medidas Preventivas | Adecuacion entre las aptitudes del
trabajador y las exigencias del trabajo.

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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2.1.7.2. Factores de Seguridad e Higiene
+« Condiciones Inseguras

Condicién fisica o mecénica existente que se puede presentar en el taller;
debido a las maquinarias, los equipos o las instalaciones; que se podrian haber
protegido o reparado, y que ocasionan los accidentes, como piso resbaladizo,

aceitoso, mojado, con altibajos, etc. Chiavenato (1999).

Imagen N° 7: Concepto de Accidente

Los accidentes son ocasionados debido a los

- riesgos fisicos y errores de los humanos; es un
Ramirez (2000)

acontecimiento imprevisto, fuera de control e

indeseado, que interrumpe el desarrollo normal

de la persona.

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.

« Actos Inseguros

Cuando el empleado no cumple con los métodos de seguridad, es decir, cuando
no usa el equipo de proteccion individual, se distrae, o presenta una conducta

impropia al realizar sus trabajos.

% Factor Personal de Inseguridad

La falta de conocimientos o condicién emocional, corporal, breve o fija del sujeto
pueden conducirlo a cometer actos inseguros. Ejemplos de factores personales
de inseguridad pueden ser una vista deteriorada, cansancio, envenenamiento,

descuido en la seguridad.
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2.1.8. lluminacion

Imagen N°8: La lluminacion y el Ojo Humano

Diaz 2008

/

El ojo humano tiene la facultad
de adaptarse a distintos niveles
de Iluminancia, pero siempre
debe ser una iluminacién
adecuada.

Si lo exponemos durante un
mucho tiempo, a una
iluminaciéon inadecuada pude

provocarle irritacion y desgaste.

Tabla N°7: lluminacién Inadecuada y las lesiones.

lluminacién
Inadecuada Lesiones
Exceso de luz Fatiga visual
Falta contraste Dolor de cabeza
Presencia de reflejos. | Accidentes.

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.

“lluminacion un aspecto valioso que forma parte de la seguridad de
los talleres, minimiza los peligros y eleva el rendimiento en el

puesto”. Ramirez (2007).
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2.1.8.1. Riesgo en el Trabajo

Tabla N°8: Riesgo en el Trabajo.

En el trabajo J

* Uso impropio de las * usar maquinarias

[ Accidentes ]

herramientas. deteriorada.
* No efectla la \ * Usar las
limpieza en el trabajo. herramientas de
Condicioén manera no
* Materiales, Insegura apropiada.
Maquinas y
Herramientas * Usar el E.P.P de
deterioradas. formas incorrectas.
* Condiciones * Desplazar los
atmosféricas NS materiales
peligrosas: gases, Inseguros incorrectamente.
polvo, humo.
* Hacer burlas,
* Sistemas de sefiales chites en el trabajo
inadecuados. con las

herramientas.
* Peligro de incendio
o explosiones.

[ FALTA DE PREVENCION ]

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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2.1.8.2. Ruido
El ruido se considera un sonido o barullo indeseable. Chiavenato

(1999).

Las personas se enfrentan a diversas dificultades con el sistema nervioso

Imagen N°9: El Ruido y sus efectos.

Efectos
patologicos

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

2.1.8.3. Vibraciones

El movimiento continuo de las maquinas laborales produce

vibraciones por el uso constante. Calloni (2004).

2.1.8.4. Temperatura

Influye mucho en el confort, bienestar, y el rendimiento laboral. El intenso calor

produce fatiga, incomodidad, la persona va a necesitar una temperatura normal

para descansar y recuperase.
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2.1.8.5. Ventilacién Industrial

El aire es un factor valioso para nuestro cuerpo, un ventilador de mesa y un
ventilador de techo, recirculan el movimiento del aire, pero no cumplen las
condiciones de contribuir con un aire fresco. La entrada de micros organicismos
a que estan expuestas las personas, perjudica la salud de los trabajadores.
Calleja (2008).

2.1.9. Accidente

“Un accidente es una situaciéon que provoca, en forma directa o indirectamente,
lesion corporal, perturbacion funcional o enfermedad que ocasiona la muerte.
Puede provocar la pérdida total o parcial, permanente o temporal de la
capacidad para trabajar. Chiavenato (1999). Muchas veces se confunden estos

términos

Imagen N°10: Diferencias entre Accidentes e Incidentes

@ Incidente

Si causa un dafio No causa ningun dafio,
humano. pero si un riesgo.

Accidente

e

Medid/ Causa e
. frecuente )

Ambiente - _ o _,.‘ceri/ales

Hay que evitar que el incidente se convierta en accidente.

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Tabla N°9: Tipos de Accidentes

Material

hacia el sujeto

Tipos de
accidentes

El movimiento

El sujeto va
hacia el material

relativo

Golpeado
Atrapado
Contacto

va

—

Pegar contra
Aprisionado
Caida a nivel
Caida a desnivel

Por sobre esfuerzo
Por exposicion

—

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

2.1.10. Salud en el Trabajo

La salud en el trabajo se lleva a cabo mediante acciones multidisciplinarias que

controlan y realizan medidas de prevencion y proteccion de la salud de los

trabajadores. Incluye enfermedades, accidentes y factores que ponen en riesgo

la vida, la salud o la seguridad de las personas durante su jornada laboral. OMS

(2019).

Imagen N°11: Beneficios de la promocion de la salud en el trabajo.

Conrad, 1987

«Q

-~ 0 2 0o T p

Incremento en la productividad.

Bajo ausentismo.

Incremento de la moral de los empleados.
Incremento en las actividades.
Disminucion de precios.

Mejor imagen corporativa.

Aumento de la satisfaccion laboral.
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2.1.11. Seguridad

La seguridad es una serie de acciones, tareas y reglas que requieren atencion y
cuidados de la persona en el ambito laboral. Si tienen una actitud positiva y

buen manejo podran ejecutar las actividades si ningun peligro.

Desarrollando métodos y técnicas con propésito de utilizar el equipo y las
maquinarias, evitando situaciones de riesgos que puedan presentarse en el taller
e incrementando la motivacion por las actividades propias del taller. Hernandez
(2005).

Aconseja que se facilite un listado de:

» Senfales de peligros
» Equipo de proteccion
» Botiquin para todo los talleres

> Seminarios/ cursos, entre otros

Imagen N°12: Seguridad y Prevencion

Seguridad

[ Procedimiento que permita eliminar o reducir el }

riesgo que puedan sufrir.

Colectiva Individual
Varios trabajadores Equipo destinado a ser
expuestos a un llevado por el sujeto en
determinado riesgo. su area laboral.

Casco-Lentes-Orejeras-Guantes-Ropa de proteccién-Botas.

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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2.1.12. Normas de Seguridad

La seguridad y la prevencién han tenido avances en los ultimos tiempos; ya que
la seguridad se ha basado en la prediccién de los accidentes. Para lo cual se
han desarrollado técnicas eficaces aplicables a procesos rutinarios para evitar
riesgos e incrementar la seguridad. Estas técnicas han permitido realizar
observaciones mas precisas en los centros de produccion industrial de forma
sistematica; que determinan posibles riesgos y desarrollan mas acciones

preventivas adecuadas. Saari, 1992.

Las actividades que los alumnos realizan en diferentes ambitos laborales, han
sido reguladas por medio de normas y procedimientos desde tiempos remotos
de forma intuitiva; con el uso adecuado de los materiales, las herramientas, los
equipos y otros tantos aspectos; con el fin de obtener el maximo rendimiento con
el menor esfuerzo. Asi, La normalizacion constituye una de las técnicas de
seguridad operativa de mayor efectividad para lograr la proteccion de los

alumnos. Rodriguez (2009).

Tabla N°10: Derechos del Trabajador y del Empleador

Derechos

Empleadores Trabajador

Facultad de organizacion. Descanso intermedio para el
almuerzo.

Facultad de direccién. Capacitacion.
Facultad de control. Condiciones dignas de trabajo.
Poder reglamentario. Una retribucién justa.
Poder disciplinario. Derecho al bienestar.
Derecho a recibir las prestaciones. Preservacion de salud.
Beneficiarse de los resultados del trabajo. | Ocupacion efectiva.
Seguro social. No ser discriminado.

Fuente: Escuela de Negocios: derechos y deberes del trabajador.
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Tabla N°11: Deberes del Trabajador y del Empleador

[ Deberes ]

Trabajador Empleadores
Asistir con puntualidad al lugar de | Buen trato.
trabajo.
Cumplir con la jornada. Dar trato igualitario a todos los
trabajadores.

Cumplir el reglamento interno.

Proteger al trabajador.

Cumplir las érdenes e instrucciones.

Proveer los elementos necesarios.

Buena conducta durante el trabajo.

Dar ocupacién efectiva al trabajador.

Ejecutar el trabajo con intensidad,
cuidado.

Evitar los riesgos del trabajo.

Usar adecuadamente las | Desarrollar acciones para mejorar la
herramientas y materiales. seguridad.

Informar  cualquier situacion de | Pago de remuneraciones.

riesgos.

Dar aviso cuando falte al trabajo.

Pagar por las horas extras.

Fuente: Escuela de Negocios: derechos y deberes del trabajador.
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Imagen N°13: Articulo 49; Oportunidad de Empleo para Personas con

Discapacidad.

v Las personas con discapacidad tienen
oportunidad de tener un empleo,

v' Indemnizar las politicas de contratacion y
condiciones de empleo.

v' Tasas de remuneracion ascensos, continuidad,

Articulo ambiente laboral agradable.
49 <:> v Sentirse seguros y saludables.
v" Recibir trato equitativo. /

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

2.1.13. Seguridad en el Trabajo

“La seguridad en el trabajo es el conjunto de medidas técnicas, educacionales,
médicas y psicolégicas empleadas para prevenir accidentes, eliminar las
condiciones inseguras del ambiente e instruir o convencer a las personas sobre

la implantacion de medidas preventivas”.  Rodriguez (2007).

‘La seguridad implica la proteccion de los empleados contra lesiones por
accidentes de trabajo. La salud se refiere a la ausencia de enfermedad fisica o
emocional en los empleados. Los problemas en estas areas afectan a la

productividad y la calidad de vida laboral”. Mondy (2009).

Un proyecto integral de Estrategias en la materia de Proteccion Laboral y Salud
Preventiva entre otras cosas, con el fin de reducir la incidencia y gravedad de los

siniestros, debe contar con ciertas condiciones. OIT (2003).

e Abastecimiento en los primeros auxilios.
e Equipo de proteccion personal.

e Sefales de seguridad.
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e Extintores.
e Salidas de evacuacion.

e Limpiezay orden diario.

Imagen N° 14: Seguridad en el Trabajo

Alumbrado de
Emergencia

Rutas de
salidas de
Emergencia

Sefalizacion
de Seguridad.

Prevencion

Proteccion
contra Conatos
de Fuegos.

Seguridad en

el Trabajo Higiene

Dotaciones

Implementos
para Primeros Orden Personal

Auxilios. Limpieza.
Accidentes
en el Areas
Trabaio. del
Fuente: Adaptacion Barle Franco~ es, 2019. Trabajo.

2.1.14. Higiene

La Asociacién Internacional de Higiene Ocupacional define la Higiene

Ocupacional como la disciplina que anticipa, reconoce, evalia y controla los
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peligros relacionados con la salud en el ambiente de trabajo con el objetivo de
proteger la salud, el bienestar de los trabajadores y salvaguardar la comunidad

como un todo. IOHA.

Imagen N° 15: Objetivos de la Higiene.

Se entiende por higiene industrial

(Ramirez, 2005)

La higiene a la especialidad profesional que

se ocupa en preservar la vida.

fLa seguridad y la \

higiene son pasos
gue debemos
utilizar, una serie de
actividades y de

Los objetivos que

se persiguen son:

Barroso
(2003)

EV'.t aruna M YL actitudes positivas
lesion y imagen de en el entorno.

muerte la empresa. k j
por

accidente.

Reducir

costos
Tener un sistema operativos de
de registro que produccion.
permita prever el
avance o]
disminucién de los Contar ~ con los
accidentes, y las recursos  necesarios
causas de los para poner en practica
mismos. un plan de seguridad.

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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2.1.15. Orden y Limpieza

Las normas de mantenimiento en el orden y la limpieza, deben formar parte de
los procedimientos y actitudes de los estudiantes diariamente, en el puesto de
trabajo, asi permitiéndole eliminar todo tipo de suciedad que se puede
encontrar en el taller, como pisos, paredes, mobiliario, ventiladores luminarias,

equipos, herramientas manuales, maquinarias. Cortés (2005).

Imagen N°16: Orden y Limpieza

Se entiende por suciedad la impureza indeseable,

Bellon- ya sea porque facilitan el desarrollo de
Fontaine, microorganismos  patégenos, deterioran los
2002 materiales o afectan la estética.
Limpieza
Diarias Periodicas
g ups
Se realizan durante Requiere personal y
toda la jornada equipo especificos

/

Suelos y Pasillos
Almacenaje
Maquinaria, equipos y

Herramientas

Equipos de Proteccién Individual
o Personal. /

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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La seguridad en el puesto de trabajo, se incorpora en todos los procedimientos y
actividades que elaboran los empleados. El poder minimizar o salvaguardar la
integridad y la salud de los trabajadores, ya que estdn muchas veces expuesto a
los peligro o riesgo que se puedan presentar en la empresa; se logra teniendo

una prevencion colectiva o individual. Chiavenato (1999).

Tabla N°12: Proteccidon Colectiva e Individual.

PROTECCION

COLECTIVA  «— ™,  INDIVIDUAL

Técnica de seguridad cuyo Cualquier equipo
objetivo es la proteccion destinado a ser llevado
simultanea de varios por el sujetado en su
trabajadores expuestos a un area laboral debe ser
determinado riesgo. obligatorio para que le
l proteja de uno o varios
v Barandillas, pasarelas y escaleras. riesgos que puedan
v" Andamios y redes antiacidas. amenazar su seguridad
v' Sistemas de ventilacion. 0 su salud evitar los
v’ Barreras de proteccion acusticas. riesgos profesionales.
v' Vallado perimetral de zonas de
trabajo. l
v Marquesinas contra caida de
objetos. .
v Extintores para conatos de fuegos. Proteccion para las
v Entornos himedos en ambientes aéreas especificas
polvorientos. de la cabeza, tronco
v' Carcasa de proteccion de motores o y extremidades
piezas en continuo movimiento. tanto superiores

v' Sefales informativas.

v/ Barreras de proteccion térmicas en
centros de trabajo.

v' Orden y limpieza, etc.

como inferiores.

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Tabla N°13: Proteccién Personal

Clasificacion | Proteccion Causas Talleres
Cabeza Casco Evitar lesiones en la cabeza, | Construccion
Redecilla tropezones, moléculas de residuos | Belleza
Cara Careta Proteccion contra estillas de | Ebanisteria
metal, Thinner, destellos de los | Soldadura
electrodos. Chapisteria
Ojos Lentes Proteccion para la vista, contra Ebanisteria
moléculas de metal, aserrin, Soldadura
Thinner. Construccién
Tapiceria
Respiratorio | Mascarillas | Proteccién para los pulmones: Ebanisteria
Mascara Humo de los electrodos, el | Soldadura
Thinner, aguaras, pintura, tinte y | Construccion
otros. Tapiceria
Industrial
Hogar
Belleza
Auditivas Tapones, Sonido al méximo, ya que | Ebanisteria
Orejeras provocan distracciones dolor de | Soldadura
oido, escasez de atencién en las | Construccion
actividades. Tapiceria
Manos Guantes Proteccion contra las heridas, | Ebanisteria
electricidad, guimicos, | Soldadura

quemaduras u otros.

Construccion
Tapiceria
Industrial
Hogar
Belleza
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Cuerpo Ropa de | Proteccion de contra el quimico Ebanisteria

Trabajo Pinturas suciedad Soldadura
Mandiles Residuo de alimentos Construccion
de Cuero Tapiceria
Chompa Industrial
Delantal Hogar
Belleza
Calzado Botas, Proteccion contra clavos, | Soldadura

Zapatos de | tachuelas, golpes, o0 choques | Construccion

Seguridad. | eléctricos. Hogar
Caidas Arnés Para trabajos en altura, para evitar | Construccion
caidas.

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.

2.1.16 Sefalizaciones de Seguridad
Cuando se realizan las sefalizaciones indicativas o informativas es importante
gue se considere al ser humano, sin importar si tiene o no tiene una
discapacidad.

Imagen N°17 : Sefiales.

Informacion . Advertencia
Sefales
Fondo verde con blanco v Fondo del triangulo sera
a todo el entorno. de color amarillo y negro.
Obligacion

N —————

Fondo azul, en blanco.

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Las sefales de seguridad e higiene se utilizan cuando un riesgo no ha podido
ser eliminado por completo, informandolos de objetos, actividades y distintas
situaciones que constituyen factores de riesgos. Es por eso que se dice que la
sefalizacion en si misma no evita los riesgos, solamente los previene. Los tipos
de sefales mas comunes son las de panes, luminosas, acusticas, gestuales y de

comunicacién verbal. Diaz (2009)

2.1.17 Primeros Auxilios

Diariamente ocurren diferentes tipos de accidentes y muertes: la meta de la
Organizacion Mundial de Salud, es lograr que la poblacién mundial se capacite
en las normas de primeros auxilios y puedan saber manejar situaciones de

emergencia, o llamar al 911.

Dentro de toda institucion se debe contar con un botiquin, accesible para todas
las personas, y tener todo lo necesario para tratar malestares y accidentes
minimos sean éstos; golpes, intoxicaciones con sustancias nocivas,
guemaduras, fracturas, cortadas, entre otras. Importante que todos empleados
tengan conocimiento de los primeros auxilios y puedan aplicarlos en el momento

gue se requieran. Cherpitel (2003).
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Imagen N°18: Contenido del Botiquin

[ Gasas 2x2 4x4 ] [ Venda de gasa ]

Esporodropo Apllcodores
Venda elastlca

[ Cinta adhesiva Algodon
Contenido del Botiquin
[ Alcohol 70% m

[ Linterna con bateria de repuesto Guantes desechables ]

[ Tijera de punta roma ]

[ Guia de primeros auxilios ]

[ Jabodn liquido [ Antiséptico ]

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019

2.1.18. Ergonomia

Estudio de la interaccion del hombre con tareas, equipos, herramientas y el
ambiente fisico; la méquina y el ambiente laboral se deben adaptar a la persona
y no al revés, ademds tiene que ver con conservar al maximo la energia,
mantener una buena postura y que el trabajador realice las actividades sin que le
ocasione dolor o dafio corporal. Los ambientes que no toman en cuenta la
Ergonomia, producen fatiga, pobre desempefio y lesiones por tensién repetitiva.
Mondy (2009).
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La ergonomia es una ciencia técnica que estudia el disefio del entorno del
hombre (o grupos de hombres) y el manejo que éste tiene con las maquinarias y
equipos; dentro de un ambiente laboral determinado, con ello busca mejorar la
triple relacion: hombre-maquina-entorno. También estudia la técnica que emplea

y como organiza el trabajo. Ramirez (2013).

Objetivos de la Ergonomia son:

Reducir los quebrantos de salud
Maximizar la calidad laboral.
Minimizar gastos por incapacidad.

Aumentar la produccion laboral.

YV V V VYV V

Ejecutar el reglamento laboral.

2.2. Propuesta de Intervencion

El Manual Educativo sobre Seguridad e Higiene se disefiard a manera de un

instrumento de prevencion contra posibles riesgos.

El tema de higiene se toma en cuenta ya que laborar en un ambiente ordenado y

limpio reduce la incidencia de accidentes y lesiones.

A continuacion se presentan los aspectos mas relevantes para elaborar el
proyecto; Manual Educativo de Seguridad e Higiene en los Talleres de la

Escuela Vocacional Especial:

X/

+ Resultados esperados del Proyecto

La prevencion de accidentes debe ser imprescindible en cualquier institucion, y
si la misma es educativa con mucha més razon deben difundirse entre toda la
comunidad educativa, por la proteccion que se le debe brindar a estudiantes
menores de edad.

Este manual puede ser aplicable en cualquier escuela vocacional donde

estudien personas con discapacidad intelectual, independientemente de su
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condicion, el sentido del manual sera cémodo, funcional, porque va a ayudar en
la planificacion de actividades diarias que forman parte del desarrollo y destrezas

de los estudiantes en los talleres.

El impacto sobre la poblacion beneficiada con este proyecto debe ser positivo ya
gue permite que la poblacién con discapacidad intelectual pueda trabajar y

estudiar en ambientes seguros.

2.2.1 Aéreas de Accibdn del Proyecto
Las areas de accion son las que determinan los ejes importantes a desarrollar en
este proyecto, hemos escogido las que consideramos necesarias para alcanzar

los fines:

% Accion Observadora
La accion observadora permitira identificar areas de mayor peligrosidad, asi

como las medidas de seguridad prioritarias a implementar.

% Accion Preventiva
La accion preventiva tiene como meta reducir, eludir y descartar los peligros
gue se puedan presentar en el puesto laboral, incluye la proteccion individual del
personal de la escuela, que deben utilizar el equipo de proteccion personal,
resguardar la proteccion, y tomar en cuenta la sefalizacion.
Casi todos los beneficiados deben intervenir en esta acciéon, desde el director
hasta el estudiante.

% Accion Administrativa o de la Escuela
Para la seguridad en el colegio se destaca:
> Plan de trabajo de seguridad.
» Coordinacion de las tareas.

» Conducir las actividades laborales con calidad.
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» Supervisar la actuacion de los trabajadores.

< Accion del Docente y del estudiante
Tanto el docente como el estudiante pueden realizar la labor de
seguridad mediante la participacion, de las acciones

» Detectar actos y condiciones arriesgadas y informar lo ocurrido:

» Prever las amenazas por el acogimiento de las normas de seguridad.

% Accion Educativa
El manual describe el componente mencionado en su contenido, establece
normas de entendimiento y manejo por la escuela, ilustra una cantidad de

contenido para emplea en su programacion didactica.

2.2.2 Lineas Accion
Las lineas de accién llevan una estrecha relaciéon con las areas de accion, las
detallamos a continuacion, y las hemos agrupado de acuerdo con el area que

desarrollaran:

% Lineas de Accién observadora
Para que la Escuela Vocacional Especial desarrolle e implemente medidas de
seguridad debe realizar las siguientes actividades:

» Observar en detalle las instalaciones, anotar las observaciones, antes de
proponer o ilustrar referente a la seguridad e higiene.

» Observar e identificar riesgos, posteriormente, determinar los medios de
proteccion y prevencion disponibles, asi como las carencias Yy
necesidades que deben ser atendidas con prioridad, ya que pueden
existir diferentes niveles de peligrosidad en los talleres.

» Observar condiciones de seguridad de los equipos (maquinarias talleres).

» Observar condiciones de seguridad en el operario.
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% Lineas de Accion Preventiva
El Manual de Seguridad e Higiene creara conciencia de su importancia y del
bienestar de gozar de ambientes de trabajo seguros, en toda la comunidad
educativa, la cual se manifestara en el desarrollo de un compromiso compartido
gue no solo reducird factores de riesgos, sino que también evitard pérdidas

materiales e incluso pérdidas humanas.

% Linea de Accion Administrativa o de la Escuela
Para controlar las responsabilidades de ejecucion de los miembros de la
comunidad educativa, la escuela debe iniciar la accion de seguridad basandose
en las siguientes directrices:

» Proteccion o defensa de la comunidad educativa.
Proteccion del equipo a utilizar.
Planificacion para la manipulacién de los materiales.

Mantenimiento y disposicion del area aseada y limpia.

YV V VYV V

Prevencion ante diferentes tipos de peligros.

« Linea de Accion del docente y del estudiante
Regirse por el contexto del manual, tomar actitudes positiva de prevenir en todas
su labores involucrando a la personal a tu alrededor tu familiares promover

actividades de prevencion.

« Lineade Acciéon educativa
La necesidad de abordar la seguridad e higiene industrial en la Escuela
Vocacional Especial, se basa en métodos que le permitan favorecer el uso de

las normas de seguridad e higiene y lograr que la comunidad educativa participe.
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2.3. Estructura Organizativa y Gestién de Proyecto
Tabla N°14: Organigrama de la Escuela Vocacional Especial

DIRECCION

I

ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA VOCACIONAL ESPECIAL

/ EQUIPO TECNICO \
SUB-DIRECORES (AS) j ADMINISTRATIVOS

/ \ * Psicologia l

, - * Trabajo Social
TECNICA ACADEMICO *Secretarias

l * Consejeria en
*
Rehabilitacion Conductores

Docentes: Docentes * Terapia *Seguridad
* Pre-Media Académicos Ocupacional *Trabajador
* Talleres * Psiquiatria bt

. *Servicios
Vocacionales G |
enerales

Padres de Familia

l

Estudiantes
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2.3.1 Funciones de los integrantes en la Estructura Organizativa- EVE

Tabla N°15: Funciones de integrantes en la Estructura Organizativa de la EVE

INTEGRANTES

FUNCIONES

Director

Alternativas que contribuyan a manifestar una
conducta positiva, que incrementen la seguridad en la
comunidad educativa.

Dirigir y evaluar las tareas del proyecto.

Subdirector(as)

Fomentar el dinamismo para comunicar a la
comunidad educativa (docentes, administrativos,
padres de familia, estudiantes y visitantes), sobre las
normas preventivas.

Docentes

Animar a los jévenes a participar de todas las tareas.
Crear ambientes amplios donde los jovenes con
discapacidad intelectual puedan trabajar sin
obstaculos.

Verificar que la iluminacién sea la adecuada para que
puedan acceder a la informacion del tablero.

Equipo Técnico

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos del proyecto.
Mantener una buena comunicacién con los jovenes del
proyecto.

Resolver problemas que afecten la marcha del
proyecto.

Administrativos

Estar comprometido en la evaluacion y apoyo en las
medidas de seguridad.
Contribuir con la formacion en prevencion de la salud.

Padres de
Familia

Aconsejar a sus acudidos para que cuiden su salud.
Crear conciencia sobre las medidas preventivas.

Estudiantes

Incrementar la conciencia del cuidado de si mismo y
del ambiente.
Estimular el logro de los aprendizajes.
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e Participar activamente y aportar opiniones.

2.4. Especificacion Operacional de las Actividades a Realizar

Tabla N°16

Objetivos de la Investigacion

Actividades a Realizar

Explicacién del estado actual de
seguridad e higiene en la Escuela
Vocacional Especial, con el
propésito de  establecer las
debilidades dentro de la misma y
definir soluciones reales.

Realizar visitas de inspeccion a las
instalaciones de la escuela, en especial
a los talleres.

Observar como se realizan las tareas en
cada actividad de produccion.

Identificar las condiciones y los actos
inseguros.

Analizar los conocimientos que
tienen los directivos y docentes
sobre la seguridad industrial.

Aplicar un cuestionario a los directivos y
una encuesta a los docentes sobre
conocimientos de seguridad e higiene
industrial.

Destacar la importancia de la
prevencion de accidentes en los
talleres industriales para mejorar la
eficiencia de los mismos.

Presentar situaciones de accidentes
gue pueden ocurrir en los talleres por no
prever condiciones y actos seguros.

Validar los instrumentos para medir
la prevencion de riesgos Yy
accidentes.

Elaborar instrumentos para medir la
prevencion de riesgos y accidentes.

Solicitar a personas idéneas que validen
los instrumentos (Entrevista y
Encuesta).

Aplicar los instrumentos para medir
los conocimientos que tienen los
estudiantes, docentes, equipo
técnico y padres de familia sobre la
seguridad e higiene en la Escuela
Vocacional Especial.

Aplicar la Entrevista a directivos de las
diferentes extensiones del IPHE.

Aplicar la Encuesta a los estudiantes,
docentes, equipo técnico y padres de
familia.

Diseflar un Manual de Seguridad e
Higiene para los Talleres de la EVE.

Presentar el Manual de Seguridad e
Higiene para los Talleres de la EVE.

Validar el Manual

Validar el Manual de Seguridad e
Higiene en los Talleres de la EVE.
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El procedimiento constituye una fase complementaria y mecanica de una
investigacién el cual permite elaborar el manual y es alli donde se desarrollan

todas las actividades de la investigacion:

» Seleccion del tema del proyecto.

Comienzo de la busqueda de informacion ligada con la investigacion.
Relato historico y la recopilado para elaboracion.

Eleccion de la fuente bibliogréfica.

Elaboracion de la metodologia.

Disefio del marco referencial.

vV V.V V V VY

Se persevera con el desarrollo de la investigacion y los aspectos

fundamental.

» Realizacion de las entrevista y la encuesta para recopilar los contenidos
del manual.

» Evaluacion diagnéstica de los conocimientos de los expertos en higiene y
seguridad industrial.

» Validacion del manual.

» Finalmente, la redaccion del informe final, analisis de los resultados, del

cual surgen conclusiones pertinentes y recomendaciones generales.

2.4.1. Metodologia a implementar para la ejecucion de las actividades
El proyecto se desarrollara utilizando diversas metodologias para la ejecucion de

las actividades las cuales dividiremos por Mddulos para una mejor visualizacion:

Modulo I: Observacion: De las actividades que se realizan en los talleres

Modulo II: Propuesta de Capacitacion al Recurso Humano:

e Seminarios
e Visitas periddicas a los diferentes talleres
e Realizacién de encuestas periddicas

e Actualizacion de datos
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Las capacitaciones se deben planificar de forma continua para toda la poblacion

del plantel y la escuela debe facilitarlos periédicamente.

2.4.2. Productos

Tabla N°:17

Objetivos de la Propuesta

Productos

Objetiv

o General

Fomentar una cultura preventiva
libre de riesgos y cuidadosa del
medio ambiente en los Talleres

Dar a conocer a toda la comunidad
educativa de la EVE los riesgos de
accidentes mas frecuentes, planificar entre

de la Escuela Vocacional | (5405 estrategias para eliminarlos y crear

Especial. ambientes de trabajo saludables.
Objetivos Especificos

ldentificar  los  riesgos  de |« opgervaciones en los talleres.

accidentes que se puedan

presentar en los talleres de la
Escuela Vocacional Especial, sus
causas y las medidas
preventivas para evitarlos.

* Las respuestas extraidas de la entrevista
y de la encuesta.

Detallar los procedimientos a
realizar para evitar o disminuir
los accidentes o0 incidentes
dentro y fuera de los talleres de
la Escuela Vocacional Especial.

de los
disminuir

Presentacibn en el manual
contenidos que permitirdn
accidentes o incidentes en la EVE:

* Listado de Normas de Seguridad e
Higiene.

* Uso del equipo de proteccion.

* Normas de Primeros Auxilios
*Procedimientos para tender Intoxicaciones
* Procedimientos para Levantar Pesos.

* Otros.
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2.5. Cronograma de Imparticion del Proyecto

El cronograma de actividades es de suma importancia en la etapa de
construccion de un Proyecto, a continuacion presentamos un cuadro donde
detallamos cada una de las actividades con sus correspondientes fechas de
ejecucion.

Tabla N°18: Cronogramas de Imparticion del Proyecto
MESES

DESCRIPCION

Fundamento
tedrico, o0 método
l6gico de la
investigacion.

Pre- sustentacion

Desarrollo de otros

temas de la
investigacion.
Recorrido y
observacion  por
los talleres.
Presentacion  del
cuestionario.
Validacién del
cuestionario.
Entrega del
Cuestionario.

Andlisis de los
datos recogidos
Validacién del
Manual.
Elaboracion de las
Conclusiones y
Recomendaciones.
Sustentacion.
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2.6. Presupuesto para Implementar la Propuesta
Para la ejecucion de este proyecto se realizara una inversion que a continuacion

se detallan y justifican cada uno de los rubros propuestos.

Tabla N°19: Presupuesto para Implementar la Propuesta

DESCRIPCION COSTOS
Recursos Humanos

Revision del Proyecto 300.00
Validacion del manual 275.00

Recursos Materiales

Computadora 300.00
Fotocopias 350.00
Papeleria y utiles 375.00
Equipo de oficina 285.00
Imprevistos 300.00
Brindis 300.00
Total 2,485.00

2.7.. Guia de evaluacion del Proyecto
La evaluacién de todo proyecto es de suma importancia para determinar la
viabilidad de mismo, los resultados obtenidos son los que concluyen o no el éxito

obtenido y el impacto sobre la poblacion beneficiaria.

Para la evaluacion del proyecto se ha creado una encuesta que medira, de

forma cuantitativa, el logro de los objetivos planteados en este trabajo.
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CAPITULO Il



CAPITULO Il ANALISIS DE LOS RESULTADOS
3.1. Observacion
La observacion es la técnica que permite conseguir informacién para resolver el

problema de investigacion. Sabino (1992)

3.2. Informe de la Observacion
Durante el recorrido realizado por los talleres de la Escuela Vocacional Especial
nos dimos cuenta de que existen muchos aspectos positivos relacionados con la
seguridad e higiene a favor de la comunidad educativa, los cuales se estan
tomando en cuenta, para prevenir incidentes y accidentes en los talleres y
alrededor de la escuela, pero existen otros factores que provocan situaciones
de riesgo que no se estan tomado en consideracion, y pueden crear ambientes
no saludables, principalmente para la poblacibn con algun grado de
discapacidad que en ella estudia, y se prepara para incrementar sus ingresos y

mejorar su estatus social.

Entre los factores positivos observados en la EVE, estan:
v' Sefalizacion, como medida preventiva para llamado de atencién de
peligro (amatrillo).

v Letreros que indican las vias de evacuacion.

<\

Algunos salones tienen letreros informativos,

v La escuela cuenta con un solo botiquin y pocos son los talleres que tienen
uno dentro de su area de trabajo.

v Los estudiantes de la escuela tienen un seguro de vida estudiantil, el cual

los protege durante su recorrido desde su casa hacia la escuela y

viceversa, al igual que cuando asisten a su practica profesional.

+» Factores que hacen falta en la EVE; que provocan situaciones de riesgo y

gue pueden poner en peligro los ambientes saludables:
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> Falta o de sefalizacidn en las maquinarias: Todos los talleres deben tener

sefalizacion con respecto a las maquinarias que se utilizan para advertir
de los peligros, recordar normas y favorecer conductas seguras.

» Ausencia de un mapa de desalojo: Elaborar un mapa de desalojo en el

cual también se sefiale el area segura durante un desastre.

> Pocos letreros informativos: Todos los salones deben tener letreros

informativos ubicados en lugares visibles, teniendo en cuenta las
capacidades de la poblaciéon que aqui se atienden.

» Contar con un botiquin: Todos los talleres deben contar con un botiquin

para dar respuesta inmediata a cualquier suceso inesperado que se
presente y con revision periodica de los medicamentos.

» Contar con un seguro mas abarcador: Solicitar un seguro con todos los

aspectos que contiene el actual y que incluya otros aspectos (ataque de
epilepsia, convulsiones, otros) que son situaciones que en algin momento
presentan los estudiantes de la escuela, debido a su condiciébn o
discapacidad.

» Creacién de medidas gue respondan a las necesidades de la escuela:

* Plan de Emergencia.
* Sistema de inspeccion eficaz.

* Sistema de registro de accidentes.

» Adaquisicién de herramientas funcionales en los incendios:

* Mangueras para apagar incendios.

* Alarmas contra incendios.
% Otros factores que haran del area de trabajo un lugar agradable

permitiendo al personal trabajar sin dificultad alguna. Estos factores seran

los siguientes:
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Tabla N°20: Factores que permiten ambientes agradables.

1. lluminacion adecuada 4. Temperatura agradable

2. Color tenue en las paredes 5. Buena ventilacion

3. Grado adecuado de 6. Control del ruido.
humedad

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019

3.3. Validaciéon

“‘Una vez que se ha definido y disefiado los instrumentos y Procedimientos de
recoleccion de datos, atendiendo al tipo de estudio de que se trate, antes de
aplicarlos de manera definitiva en la muestra seleccionada, es conveniente
someterlos a prueba, con el proposito de establecer la validez de éstos, en
relacién al problema investigado”. Y afiade que “toda investigacion en la medida
que sea posible debe permitir ser sometida a ciertos correctivos a fin de

refinarlos y validarlos”. Balestrini (1997).

3.3.1. Informe de Validacién de la Encuesta

Luego de la confeccion del instrumento: la encuesta fue entregada a cinco
profesionales de la educacion con titulos de maestria y doctorado, en diferentes
areas relacionadas con la educacion en formacién profesional y formacién

ocupacional; cada uno de los profesionales hicieron unas observaciones.
Por ejemplo en la primera anotacion se recomienda:

1. Modificar el titulo del Proyecto,
» Es obvio que se atiende a la diversidad en la EVE.
> No colocar la palabra industrial, ya que la misma va relacionada a

la industria y esta es una escuela vocacional cuyo Unico producto
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gue oferta es el recurso humano preparado con competencias para
el area laboral, no bienes y materiales de consumo.

2. Colocar datos generales de las personas encuestadas.

3. Colocar por areas de trabajo las diferentes tematicas que van vinculadas

con la prevencion.
Otros sefalaron:

4. Separar por tematica de Liker, de manera que las preguntas, ya sea por
areas de prevencibn o areas de seguridad e higiene industrial, no
estuvieran entremezcladas, sino separadas. Esta separacion de las
tematicas nos permitio replantear el enfoque de la encuesta y agruparla
por secciones, de tal manera, que nos permiti6 conocer cuéales son las
diferentes secciones que en el futuro se van a emplear para desarrollar el

manual.

3.3.2. Informe de Validacion de la Entrevista

Después de confeccionar el instrumento, o sea, la entrevista, se les entreg6 a
cinco profesionales de la educacion con titulos de maestria y doctorado, en
diferentes areas vinculadas con la educacion en formacion profesional vy

formacion ocupacional; cada uno de los profesionales hizo recomendaciones:

> Modificar el titulo del Proyecto, ya que es obvio que se atiende a la diversidad
en la EVE y sonaba redundante.

» En el punto de “Observacion”, colocar el agradecimiento por el apoyo al
completar el cuestionario.

» Replantear o reformular las preguntas

» Hacerlas de opcion multiple o con varias alternativas.

> Hacer una separacion ya que se presentan dos preguntas en una.
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3.3.3. Andlisis resultados de la Entrevista y de la Encuesta

Los resultados “son la fase intermedia de la investigacion, es en ellos donde se

aprecia la condicioén real de la investigacion”. Rojas (2009).

La informacion recabada a través de las técnicas de observacion, revision
documental y la entrevista fueron organizados en categorias para proceder a
analizarlos y someterlas posteriormente a un proceso de triangulacién , con el fin
de generar nuevas teorizaciones que fueron contrastadas con las teorias

precedentes.
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3.4. Analisis de la Entrevista

Gréfica N° 1: ¢ Seguridad e Higiene es...?

Conjunto de
técnicas y
procedimientos

Cumplir con la
ley y las normas

m Cumplir con la ley y las normas ® Conjunto de técnicas y procedimientos

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

La presente grafica muestra que el 50% de las personas encuestadas
manifiestan que Seguridad e Higiene es..., un conjunto de técnicas, normas y
procedimientos. Mientras que el otro 50% considera que es cumplir con la ley y

las normas.
Este resultado logra evidenciar que las personas entrevistada; los directivos de

las otras extensiones educativas del IPHE, tienen una idea de lo que significa o
guarda relacion con la seguridad e higiene.
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Grafica N° 2: ¢Usted sabe si en la escuela existe un Manual de Seguridad e
Higiene?

NO

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Con relacion a la pregunta: ¢Usted sabe si en la escuela existe un Manual de
Seguridad e Higiene? el 100% de los directivos encuestados; los directivos de la
EVE y de las otras extensiones educativas que tiene el IPHE a nivel nacional,
indicaron que no existe un manual de seguridad e higiene en la Escuela

Vocacional Especial, ni en ninguna de las Extensiones del IPHE.
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Grafica N° 3: ¢ La escuela guarda un registro de accidentes ocurridos en los
talleres?

Cortadas Si

=Si =No =Nose = Cortadas

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Con relacion a la existencia de un registro de accidentes en la escuela, el 80%
de las personas encuestadas manifestd que no cuenta con registro de
accidentes, un 10% indica que no sabe si se cuenta con algun documento vy el

ultimo 10% sefiala que solo para cortadas.

Es importante contar con algun tipo de documento que evidencie que existe un
control de los factores de riesgo porque pueden afectar la seguridad del personal
de la escuela, y en especial en los talleres para en el futuro tomar las medidas
pertinentes y evitar que ocurra nuevamente. De acuerdo a los resultados
obtenidos no se han observado registros. En este documento se deben
establecer una serie de datos relacionados con la persona accidentada, asi
como la fecha, el lugar, como sucedi6 el accidente y si hubo testigos del hecho,

entre otros aspectos.
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Grafica N° 4: ¢ Los talleres cuentan con suficientes espacios para el trabajo?

Si, cuento con No, se Ksan
especio necesario paravarias
10% cosas

No, por problemas de
infraestructu
10% S

20%

Depende del proyecto

y cantidad de

estudiantes

10%

Solo algunos cuentan
con los espacios

20% lNo, es la mayor

l[imitante
10%
0, hay que adecuar o
construir espacios solo
paratalleres 10%

No se cuenta con el espacio
adecuadol1l0%

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Con respecto a la pregunta: ¢ Los talleres cuentan con suficientes espacios para
el trabajo? Un 20% de las personas encuestadas opinaron que no, que se usan
para varias cosas; otro 20% dijo que s6lo algunos cuentan con los espacios; un
10% indicé que depende del proyecto y la cantidad de estudiantes; otro 10%
consideré que no, es la mayor limitante; otro 10% mas dijo que no; hay que
adecuar o construir espacios solo para talleres; otro 10% sefial6 que no se
cuenta con el espacio adecuado; otro 10% respondié no, por problemas de
infraestructura, y el ultimo 10% restante afirm6 que si cuenta con especio

necesario.

El tener suficiente espacio en los talleres indica que se puede trabajar bien
dentro de los mismos, que los estudiantes no se tropezaran con las maquinarias,
gue el mobiliario no estara apifiado, que las vias de escape no estaran

obstruidas y por ende se reduciran los riesgos por accidentes.

77



Gréfica N° 5: ¢ Cuales sefalizaciones de Prevencion de accidentes usted ha
visto en la escuela?

Ninguna Sefalizacién de Linea amarilla
evacuacioén que bordea a
algunas
maquinas

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Con referente a la pregunta: ¢Cudles sefalizaciones de prevencion de
accidentes usted ha visto en la escuela?, un 50% de las personas encuestadas
manifiesta que si han visto sefiales de evacuacion en los pasillo de la escuela,
un 40% indica que no existe sefializacion y el ultimo 10% sefiala que existen
lineas de sefalizacion amarilla que bordean algunas maquinaria de los talleres
para una mejor seguridad de las actividades que se desarrollan dentro de los

talleres.

Al dar cumplimiento a todos los lineamientos sobre sefializaciones evitaremos

ocasionar incidentes o accidentes dentro de la institucion.
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Grafica N° 6: ¢ Qué debe hacer en caso de un conato de Incendios?

Dar lavoz de
alarma

Correr

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

De acuerdo a la interrogante planteada: ¢ Qué debe hacer en caso de un conato
de Incendios?, el 70% de personas encuestadas indicaron que se debe llamar a
los bomberos en caso de un incendio, otro 30% consideran guardar la calmay el
altimo 10%; opino dar la voz de alarma. Ninguno de los entrevistados consideré

combatir el incendio, ni correr.

En caso de un conato de incendio se debe utilizar el extintor y dirigir la
manguera hacia la base del mismo, tratar de no acercarse mucho y al retirase
debe hacerlo caminando hacia atrds, no darle la espalda al conato de incendio,

sive que en vez de apagarlo abarca mas area; se debe llamara los bomberos.
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Grafica N° 7: ¢ Sabe cdmo debe ser la iluminacion en los talleres?

lluminacion artificial 0% lluminacién natural
0% 0%

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

De acuerdo a la interrogante plantada: ¢ Sabe cémo debe ser la iluminacién en
los talleres?, el 100% de las personas encuestados, o sea todos, consideran que
tanto la ventilacion natural como la artificial; ambas, deben estar presentes en
los talleres.

Los talleres deben contar con una iluminaciéon uniforme, ni muy tenue, ni muy
intensa, ya que la primera puede ocasionar fatiga visual y la segunda
deslumbramientos, ambas situaciones impiden que el trabajo se realice en forma

comoda y son las causantes de un gran numero de accidentes.

La iluminacién natural es mas beneficiosa que la artificial, no solo por no tener

ningun costo, sino porque no produce fatiga visual.
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Grafica N° 8: ¢ Cémo debe ser la ventilacién en los talleres?

Ventilacion artificial
Ventilaciona 0%

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Con relacion a la pregunta: ¢Como debe ser la ventilacion en los talleres?, el
90% de las personas encuestadas utilizan ambos tipo de ventilacion; tanto la
natural como la artificial y el 10% restante sefiala que utiliza la ventilacién

natural.

La ventilacion puede ser natural como artificial, ambas benefician las actividades
gue se realicen dentro del taller ya que permiten la entrada del aire natural al

taller y la salida del aire viciado del taller.
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Grafica N° 9: Mencione 5 equipos de proteccion personal que usted conozca
para prevenir accidentes en el taller
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Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

La gréfica indica que de acuerdo a la pregunta: Mencione 5 equipos de
proteccidn personal que usted conozca para prevenir accidentes en el taller, un
9% menciona guantes, un 7% menciona botas un, otros 7% anota a las
mascarillas, un 5% los cascos, un 4% gafas, otro 4% menciona al vestuario que
podiamos encasillarlo dentro de las batas, overol, chompa o delantal; pero no se
hizo para respetar la decision de la persona que bien podia considerar a todas
las anteriores con vestuario, un 3% lentes, otro 3% dijo delantal, 2% 1%

utiliza overol.

Todos los elementos mencionados y otros como armes, forman parte del equipo

de proteccion en los diferentes talleres de la Escuela Vocacional Especial.
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Grafica N°10: ¢Qué le gustaria que sobresaliera en un Manual de Seguridad e
Higiene?

Necesidad y consecuencia por
Orden de la el uso del equipo de... Indicaciones precisas sobre
herramientasy
limpieza en el drea
10%

Seguridad e Higiene?...
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prevenir...
Seguridad en
talleres
10%

llustraciones y su
explicaciones
10%

Técnicas10%

Fuente: Entrevista: a Directivos de Extensiones del IPHE, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

La grafica indica que de acuerdo a la pregunta realizada en el instrumento,

20%de los entrevistados expresd qué les gustaria que sobresaliera en un

Manual de Seguridad e Higiene? un 20% indicé que un listado de normas; otro

20% dijo que fueran indicaciones precisas sobre Seguridad e Higiene, mientras

gue un 10 considera que pasos para prevenir accidentes; otro 10% indicé que

técnicas; un 10% dijo que ilustraciones y sus explicaciones; otro 10% sefal6 que

seguridad en los talleres, y el tltimo 10% que fueran orden de la herramientas y

limpieza.

Las respuestas emitidas por los directivos entrevistados se tomaran en cuenta

para la elaboracion del contenido del Manual en Seguridad e Higiene para los

Talleres de la Escuela Vocacional Especial.
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3.5. Andlisis de la Encuesta

Grafica N°11:. ¢La EVE tiene un Manual de Seguridad e Higiene?

7%

7%
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4% 4% 4% 4%
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1% 1%
1%
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Totalmente en De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en
desacuerdo desacuerdo

M Estudiantes M Docentes M Equipo técnico & Papas

Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se puede observar en la grafica un 2% de los estudiantes y de los
docentes estan totalmente de acuerdo en que la EVE tiene un Manual de
Seguridad e Higiene?; un 2% de estudiantes con un 4% del equipo técnico
estan de acuerdo con la pregunta; mientras que un 7% de los estudiantes con
un 4%, tanto de los docentes como de los papas, se encontraban indeciso; en
desacuerdo se manifesté un 2% de estudiantes y un 4% de los docentes, y
totalmente en desacuerdo indicaron un 5% de docentes; un 2% estudiantes y un

1% del equipo técnico y de los papas.

La Escuela Vocacional Especial no tienen, ni ha tenido un Manual de Seguridad
e Higiene, y la muestra de la gréfica es significativa en cuanto a la Indecision
gue manifiestan los estudiantes, ya que los docentes no han trabajado con
ningun manual la seguridad en los talleres. La informacion sobre seguridad e
higiene en los talleres los profesores la extraen de fuentes bibliogréaficas no

obligatorias por la escuela.
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Grafica N° 12: ¢La escuela lleva un registro de accidentes para la salud en los
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la grafica los directivos encuestados respondieron de la
siguientes formas a la pregunta: ¢La escuela lleva un registro de accidentes
para la salud en los ultimos meses?, un 2% de los de los docentes, un 1% de los
estudiantes y del equipo técnico que casi siempre verdad. Un 3% de los
docentes y un 1% de los estudiantes, equipo técnico y de los papas, respondi6
gue usualmente verdad. Un 5% de los estudiantes, 3% de los docentes, un 1%
de los papas, sefialaron que ocasionalmente verdad. Un 5 % de los estudiantes,
un 3% del equipo técnico y un 2% de los papas, indicaron que usualmente no
verdad. Un 7% de los docentes y 3% de los estudiantes, indicaron que casi

nunca verdad.

La escuela no lleva registro de los accidentes que ocurren y tampoco tienen un
registro de los posibles riesgos para la salud en los dltimos meses. Este es un
aspecto importante ya que permite prever los incidentes al igual que los

accidentes.
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Grafica N° 13: ¢Cuenta con el equipo de proteccion personal al realizar sus

trabajos?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la gréfica solo el 2% de los docentes consider6 que muy
frecuentemente :¢Cuenta con el equipo de proteccion personal al realizar sus
trabajos?; el 1% estudiantes y 3% de los docentes indicaron que
frecuentemente; 6% de los estudiantes y 4% del equipo técnico, junto con los
papas, sefialaron que ocasionalmente cuentan con el equipo; un 4% de los
estudiantes, un 2% de los docentes y un 1% del equipo técnico y los papas,
consideraron que raramente, y por ultimo, un 8 % de los docentes y 4% de los

estudiantes indicaron que nunca cuentan con el equipo de proteccién personal.

Todo trabajador de un taller debe contar con el equipo necesario para su
proteccion personal o colectiva, ya que el equipo de proteccion personal es un
instrumento para prevenir accidentes. Los estudiantes de la EVE tienen que
llevar todos los dias de talleres su prenda de proteccion o vestimenta; para cada
taller es una diferente o de diferentes colores si se trata de la chompa (azul, gris
y crema), la misma es obligatoria para cada taller. En otros talleres se utiliza la
bata blanca o un delantal. Los padres de los estudiantes proporcionan este tipo
de equipo de proteccion. La escuela sélo proporciona las gafas, mascaras para

soldar y mascarillas para la proteccion respiratoria.
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Grafica N° 14: ¢ Utiliza el equipo de proteccion personal diariamente?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la grafica un 2% de los docentes considerd6 que muy
frecuentemente utiliza el equipo de proteccion personal; un 3% de los papas y
un 1% de los docentes sefialé que frecuentemente; 6% de los estudiantes y 4%
del equipo técnico, y un 1% de los papas anoté que ocasionalmente; un 2% de
los estudiantes y de los docentes indicé que raramente lo utilizan, y por ultimo,
un 9% de los docentes, un 7% de los estudiantes y un 1% de los papas y del

equipo técnico dijo que nunca utiliza el equipo de proteccion personal.

El equipo de proteccién personal es una herramienta con la cual el individuo
adquiere proteccion individual de todo su cuerpo al realizar algun trabajo que
implique estar expuesto a un accidente por actos inseguros o condicién

insegura, por lo tanto, es recomendable y obligatorio su uso diario.
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Grafica N° 15: ¢ Tiene un botiquin de primeros auxilios en su area de trabajo?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Con relacion a la pregunta: ¢ Tiene un botiquin de primeros auxilios en su area
de trabajo?, un 8% de los estudiantes dicen que casi siempre verdad, al igual
gue un 2% de los papas y otro 2% del equipo técnico; también un 1% de los
docentes, un 3 % de los docentes eligieron la respuesta usualmente verdad; un
5% de los estudiantes eligieron ocasionalmente verdad al igual que un 3% del
equipo técnico, y por ultimo un 2% de los papas, usualmente no verdad lo eligio
un 2% de los estudiantes, y por ultimo un 11% de los docentes se inclinaron por

casi nunca verdad, al igual que un 1% de los papas.
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Grafica N° 16: ¢ Tiene un seguro sobre prevencion de accidentes laborales o de

salud laboral?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

De a acuerdo a la pregunta: ¢ Tiene un seguro sobre prevencion de accidentes
laborales o de salud laboral?, un 4% de estudiantes respondieron casi siempre
verdad tienen acceso a este servicio, un 1% de los docentes y otro 1% del
equipo técnico, un 2% del equipo técnico considerdé que usualmente verdad
tienen acceso a este servicio y asi también lo hizo un 1% del equipo técnico, un
11% docentes dice que ocasionalmente verdad tienen un seguro sobre
prevencion de accidentes riesgos laborales o de salud laboral, igual que un 7%
de los estudiantes, un 4% de los papas y un 2% del equipo técnico, un 3% de los
docentes considerd que usualmente no verdad tienen acceso a este servicio, 1%
de los estudiantes y otro 1% de los papas, por ultimo 2% de los estudiantes
informaron que casi nunca verdad tienen un seguro sobre prevencion de

accidentes laborales o de salud laboral.
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Gréfica N° 17: ¢ La escuela cuenta con salidas de evacuacion debidamente

identificadas?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

La grafica muestra la respuesta de las personas encuestadas con respecto a la
pregunta: ¢La escuela cuenta con salidas de evacuacion debidamente
identificadas? Un 4% de los estudiantes respondio totalmente de acuerdo; un
2% del equipo técnico y un 1% de los papas, un 5% de los docentes y un 2% de
los estudiantes respondié estar de acuerdo; un 7% de los estudiantes estuvo
indeciso, al igual que un 3% de los docentes, un 2% de los y un 1% del Equipo
técnico; un 3% del equipo técnico, un 1% de los docentes y un 1% de los papas
estan en desacuerdo; un 4% de los docentes esta totalmente en desacuerdo al

igual que un 2% de los estudiantes y un 1% de los papas.
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Grafica N°18: ¢El area de trabajo esta adecuada para la cantidad de

estudiantes?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

En relacion a la pregunta: ¢El area de trabajo esta adecuada para la cantidad
de estudiantes? Un 4% de los estudiantes y 4%de docentes dijo casi siempre
verdad; un 4% de los docentes dijo que usualmente verdad y un 3% de los
estudiantes; un 6% de los estudiantes ocasionalmente verdad, un 4% de los
papas, y un 2% de los docentes. Un 3% de los docentes anot6 que usualmente
no verdad, un 3% del equipo técnico y un 1% de los estudiantes; asi mismo 2%
de los docentes dijo que casi nunca verdad; otro 2 % del equipo técnico, un 1%
de los estudiantes otro 1% de los papas.

Los talleres deben tener suficientes espacios para que las personas que alli
circulan lo puedan hacer sin tropezarse unos con otros, con mesas de trabajos
amplias, y considerar también los espacios para las maquinarias y los equipos

de trabajo.



Grafica N° 19: ¢ El espacio de trabajo esta libre de obstaculos en las salidas de

evacuacion?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la gréafica, las respuestas dadas por las personas
encuestadas en base a la pregunta: ¢El espacio de trabajo estd libre de
obstaculos en las salidas de evacuacién? Un 5%de los estudiantes y un 4% de
los docentes dijeron que estan totalmente de acuerdo; un 4% de los docentes,
con un 2% de los estudiantes y un 1% de papas sefialaron que estan de
acuerdo; un 7% de los estudiantes, con un 3% de los papas, un 2% de los
docentes y 1% del equipo técnico se manifestaron indecisos; un 4% del equipo
técnico, un 3% de los docentes y un 1% papas sefialaron estar en desacuerdo;
un 2% de los docentes y un 1% de los estudiantes indicaron estar totalmente en

desacuerdo.
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Grafica N° 20: ¢ Esta expuesto a superficies inestables?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

En la grafica se puede observar que las personas encuestadas dieron las
siguientes respuestas a la pregunta: ¢Esta expuesto a superficies inestables?,
un 8% de los estudiantes, 3% de los docentes y un 1% de los papas respondio
gue casi siempre verdad. Un 4% de los docentes, un 1% de los estudiantes, y
otro 1% del equipo técnico, respondieron usualmente siempre verdad. Un 2% de
los estudiantes, un 3% de los docentes y un 1% del equipo técnico, indicé que
ocasionalmente verdad. Un 2% de los docentes y un 2% del equipo técnico,
sefialaron que usualmente no verdad. Un 4% de los estudiantes, un 3% de los
docentes, otro 3% de los papas y un 2% restante del equipo técnico, respondié

gue casi nunca verdad.

En la escuela existen superficies inestables en los pasillos cuando llueve, ya que
los pisos estan bien pulidos y con desniveles que se llenan de agua, la cual no
permite que se noten. Dentro de los salones y en la cocina también existen

areas que pueden ocasionar incidentes como caidas, resbalones.
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Grafica N° 21 ¢Manipula sustancias quimicas en su area de trabajo?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

La gréfica muestra como las personas encuestadas respondieron a la pregunta:
¢Manipula sustancias quimicas en su area de trabajo?, a lo que un 4% de los
estudiantes, un 3% de los docentes y del equipo técnico y un 1% de los papas,
indicé que casi siempre verdad. Un 5% de los estudiantes, 4% de los docentes,
un 2% de los papas y un 1% del equipo técnico, respondieron usualmente
siempre verdad. Un 3% de los estudiantes, un 2% de los docentes, y otro 2%
papas, indicaron que ocasionalmente verdad. Un 2% de los docentes, un 1% de
los estudiantes y otro 1% del equipo técnico, sefialaron que usualmente no
verdad. Un 3% de los docentes, y un 2% de los estudiantes, respondieron casi

nunca verdad.

Existen talleres que estdn mas expuestos a las sustancias quimicas como
belleza, soldadura, chapisteria, por mencionar algunos y deben tener su equipo
de proteccion personal cuando se exponen a las mismas. Después del manejo

con sustancias quimicas se debe lavar bien el area expuesta.
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Grafica N° 22: ¢ Cuenta con la iluminacién suficiente en el area de trabajo?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la gréfica las personas encuestadas respondieron de la
siguientes maneras a la pregunta: ¢Cuenta con la iluminacion suficiente en el
area de trabajo?, un 3% de los estudiantes, respondieron casi siempre verdad,
un 2% de los docentes, indicaron que usualmente siempre verdad; un 6% de los
estudiantes, un 5% de los docentes y un 1% de los papas, sefialaron que
ocasionalmente; usualmente no verdad respondieron 6% de los docentes, un 3%
de los estudiantes, un 1% del equipo técnico y 1% de los papas; un 4% del
equipo técnico, un 3% de los estudiantes, un 2% de los docentes, y el 2%

restante de los papas, indicaron casi nunca verdad.
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Grafica N° 23: ¢Conoce los efectos perjudiciales por la manipulaciéon de

sustancias nocivas o toxicas?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

La grafica muestra como responden las personas encuestadas en base a la
pregunta: ¢Conoce los efectos perjudiciales por la manipulacion de sustancias
nocivas o toxicas?, un 5% de los estudiantes, y un 3% de los docentes,
respondieron casi siempre verdad. Un 1% de los estudiantes y un 1% de los
docentes, respondieron que usualmente siempre verdad. Un 7% de los
estudiantes, un 5% de los papas, un 3% de los docentes, y un 1% del equipo
técnico, dicen que ocasionalmente conocen los efectos perjudiciales por la
manipulacion de sustancias nocivas o toxicas. Un 3% de los docentes, un 2%
del equipo técnico, y un 1% de los estudiantes sefialaron que usualmente no
verdad. Casi nunca respondié a la pregunta si conoce los efectos perjudiciales
por la manipulacién de sustancias nocivas, un 5% de los docentes, un 4% de los

papas, un 2% del equipo técnico y unl1% de los estudiantes.
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Grafica N° 24: ;Se han realizado supervision de los posibles riesgos para la

salud en los ultimos 12 meses?,
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la grafica las personas encuestadas respondieron de la
siguientes formas a la pregunta: ¢ Se han realizado supervisiones de los posibles
riesgos para la salud en los dltimos 12 meses?, un 4% de los estudiantes, otro
4% del equipo técnico, un 3% de los docentes y un 2% de los papas, respondio
casi siempre verdad. Un 5%docentes, un 1% de los estudiantes, un 1% del
equipo técnico y otro 1% de los papas, sefialaron que usualmente siempre
verdad. Un 7 % de los docentes, un 5% de los estudiantes y un 1% de los
papas, indicaron que ocasionalmente. Un 5% de los estudiantes y un 1% de los
papas, sefialaron que usualmente no verdad. Un 1% de los estudiantes y otro

1% de los docentes, indicaron que casi nunca verdad.
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Grafica N° 25: ¢Realiza actividades que le obligan a mantener una misma

postura durante largo tiempo?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

La grafica muestra las respuestas que dieron las personas encuestadas en base
a la siguiente pregunta: ¢Realiza actividades que le obligan a mantener una
misma postura durante largo tiempo?, un 5% de los estudiantes, un 4% de los
docentes, otro 4% de los papas, y un 2% del equipo técnico respondieron, casi
siempre verdad. Un 2% de los docentes, un 1% de los estudiantes y otro 1% de
los papas, sefalaron que usualmente siempre verdad. Un 6% de los
estudiantes, un 3% de los docentes y otro 3% del equipo técnico, opinaron que
ocasionalmente. Un 3% de los docentes, un 2% de los estudiantes,
respondieron que usualmente no verdad. Un 3% de los docentes, y un 1% de

los estudiantes, mencionaron casi nunca verdad.

Las respuestas dadas a esta pregunta indican que la mayoria de las personas
entrevistas si realizan tareas que le obligan a mantener posturas incomodas y

con el tiempo presentar dolores en su cuerpo. Para evitar situaciones
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desagradables, se debe repartir el peso del cuerpo, cambiando las posiciones de

los pies y si esta sentado alternar posturas.
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Grafica N° 26: ¢Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos durante su

jornada laboral?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la grafica las respuestas de las personas que respondieron
a la pregunta: ¢Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos durante su
jornada laboral?, un 6% de los docentes, un 5% de los estudiantes, un 2% del
equipo técnico y un 1% de los papas, respondi6 casi siempre verdad. Un 5% de
los estudiantes, un 2% del equipo técnico, un 2% de los papas, y un 1% de los
docentes, indicaron que usualmente siempre verdad. Un 5% de los docentes, un
2% de los estudiantes y otro 2% de los papas, sefialaron que ocasionalmente.
Un 2% de los estudiantes, un 2% de los docentes, y un 1% del equipo técnico,

respondieron que usualmente no verdad.

Casi nunca verdad realizan movimientos repetitivos, casi idénticos, sefialaron un

1% de los estudiantes y otro 1% de los docentes.
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Grafica N° 27: ¢ Permanece mucho tiempo de pie en tu puesto de trabajo?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

La grafica muestra las respuestas a la pregunta: ¢ Permanece mucho tiempo de
pie en tu puesto de trabajo?, a lo que un 4% del equipo técnico respondio
siempre verdad al igual que un 2% de los estudiantes, un 6% de los estudiantes
contestd usualmente siempre verdad al igual que un 4% estudiantes, un 3% de
los docentes y un 1% del equipo técnico, un 3% de los docentes y 2%papas,
respondieron ocasionalmente, un 3% de docentes afadié que , 1% estudiantes
usualmente no verdad, y por ultimo un 6% de los docentes sefialaron que casi
nunca permanecen de pie mucho tiempo, un 3% de los papas dijo que nunca y

también un 2% de los estudiantes.

En los talleres, tanto estudiantes como docentes, permanecen mucho tiempo de
pie, para evitar lesiones, en la parte inferior de la mesa de trabajo debe haber un
reposapiés, que les permita descansar un pie y alternarlo cada periodo de

tiempo.
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Grafica N° 28: ¢ Utiliza herramientas de trabajo que pueden producirle golpes?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la gréfica, el 4% estudiantes consideraron que muy
frecuentemente utilizan herramientas de trabajo que pueden producirle golpes;
un 3% de los papas y un 2% de los docentes, un 3% de los docentes sefialaron
qgue frecuentemente; 2% de los estudiantes y un 1% de los papas, 2% de los
estudiantes indicaron que ocasionalmente; un 1% de los papas, un 5% del
equipo técnico indicé que raramente las utilizan; un 4% de los estudiantes y
también un 2% de los docentes; por ultimo, un 8% de los docentes, un 3% de los
estudiantes indicaron que nunca utilizan herramientas de trabajo que puedan

producirle golpes.

102



Grafica N° 29: ¢Utiliza instrumentos de trabajo que pueden producirle

guemaduras?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como se observa en la grafica, y respondiendo a la pregunta: ¢ Utiliza
instrumentos de trabajo que pueden producirle quemaduras? 5% estudiantes
consideraron que muy frecuentemente utilizan herramientas de trabajo que
pueden producirle golpes, un 3% de los papas y un 3% de los docentes, un 2%
de los docentes sefalaron que frecuentemente y un 1% de los estudiantes, 5%
de los estudiantes indicaron que ocasionalmente y un 2% de los estudiantes y
un 2% de los papas, un 2% de los docentes y un 1% de los estudiantes
indicaron que raramente los utilizan, un 3% de los estudiantes, 6% de los

instrumentos de trabajo que le puedan producir quemaduras.

En la Escuela Vocacional Especial existen talleres como el de Hogar, Industria
Auxiliar, que utilizan la cocina, el taller de Belleza; con herramientas que le

pueden causar quemaduras como blower, tenazas. Otros estudiantes también
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pueden sufrir quemaduras cuando trabajan con sustancias corrosivas, como los

de Chapisteria y Ebanisteria. En Soldadura con el soplete.
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Grafica N° 30: ¢ Esta expuesto a contactos eléctricos?
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Fuente: Encuesta: a Docentes, Estudiantes, Equipo Técnico Papas, Franco Barle y Jaimes June, 2019.

Como podemos observar en la grafica las personas encuestadas respondieron a
la pregunta: ¢Esta expuesto a contactos eléctricos? de la siguiente forma el
5%de los estudiantes, un 3% de los papas, y un 1%de los docentes
respondieron muy frecuentemente. Un 3% del equipo técnico, un 3% de los
papas y un 2% de los estudiantes, indicaron que frecuentemente. Un 6% de los
estudiantes, un 6% de los docentes, un 2% del equipo técnico y otro 2% de los
papas dijo que ocasionalmente estaban expuestos a contactos eléctricos. Un
2% de los docentes y otro 2% de los estudiantes, indico6 que raramente y por
altimo un 6% de los docentes dijo que nunca ha estado expuesto a contactos

eléctricos.

Como se puede observar en las respuestas dadas; los estudiantes son los que
mas tiempo estan expuestos a los contactos eléctricos dentro de los talleres,

principalmente los de Soldadura, Belleza, Hogar, Ebanisteria, Tapiceria y
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Chapisteria, cuando realizan sus proyectos. Los docentes hacen
demostraciones de cdémo se debe agarrar una herramienta eléctrica, los
cuidados que se deben tener (revisar su condicién, concentracion, las manos
secas, el area de trabajo despejada, entre otros) y lo que deben hacer en su
proyecto; pero son los estudiantes los que mas se exponen a los contactos

eléctricos.
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CONCLUSIONES
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X/
L X4

Las observaciones realizadas en los talleres de la Escuela Vocacional
Especial (EVE), permitieron identificar los posibles riesgos a que estan
expuestos el personal que en ellos labora, ya sea por la maquinaria que
se utilizan, el manejo de herramientas inadecuadas, espacios con

condiciones inseguras, y recomendar revisiones periddicas mas seguidas.

Los riesgos mas comunes a que estan expuestos los estudiantes,
docentes, equipo técnico y padres de familia; en el desempefio de sus
tareas, tienen que ver con los bajones y apagones debido al uso de la
misma en los talleres, principalmente el taller de soldadura, por el tipo de
equipo y maquinarias que utiliza, y los estudiantes son los que estan mas
expuestos a estos riesgos. En los talleres de Costura y Tapiceria, con
los pespuntes, las costuras mas delicadas y que requieren mas detalles;
pueden presentar a lo largo del periodo escolar problemas visuales, por
esforzar su vista, cuando utilizan las maquinas de coser , por poner un
ejemplo, ademas de los cortes con tijeras muy afiladas y que requieren
mucha fijacion y precisiéon. Otro riesgo muy comun es la mala ventilacion
gue acarrea desmayos y alta presion, tanto en los docentes como en los

estudiantes que son los que estan mas expuestos.

Los instrumentos de medicion de la investigacion, principalmente la
observacion, permitieron determinar las causas y consecuencias de los
accidentes mas frecuentes en los talleres vocacionales, analizarlos y

presentar en el manual acciones preventivas para minimizarlos.

Los conocimientos que demostraron tener tanto los estudiantes, docentes,

el equipo técnico y los padres de familia con respecto a la seguridad e
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higiene, a los actos y condiciones inseguras, los métodos de prevencion,
a los peligros a los que nos exponemos al mezclar componentes de
pintura con sustancias nocivas y los que no tenemos el equipo de
proteccion necesarios e inhalamos esos olores, por ejemplo en el taller de
Chapisteria, nos indican que hay muchos aspectos que abordar y aclarar
en cuanto a seguridad e higiene para que la poblacién con discapacidad
gue es atendida, los docentes, todo el personal administrativo y visitantes
de la escuela puedan tener la tranquilidad de contar con ambientes

seguros dentro de la misma.

En La Escuela Vocacional Especial se practican normas y reglamentos de
seguridad e higiene minimas o esenciales, sin ninguna obligacion de uso
diario por parte de los estudiantes y padres de familia que en muchos de
los casos no le compran la vestimenta adecuada para que los estudiantes
tengan una buena proteccion y minimicen las lesiones. Estas normas o
reglamentos se comunican en forma verbal, no existe ningun escrito sobre

el tema.

El disefio y aplicacién de un Manual de Seguridad e Higiene se considera
de mucha importancia para los talleres de la Escuela Vocacional Especial,
siendo una herramienta funcional con la cual se llevardn a cabo los
procedimientos que permiten la prevencion o disminucion de los riesgos o

accidentes.
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RECOMENDACIONES
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Se recomienda disefiar e implementar un manual o guia que oriente a las
personas, especialmente a los estudiantes con discapacidad, en la
prevencion de riesgos en el ambito escolar , ya que no existe un
documento o herramienta practica, como tal, para llevar a cabo las

diferentes actividades preventivas.

Involucrar al personal docente y administrativo de la institucion para que
participen en las actividades preventivas por medio de entrenamientos y
capacitaciones y reconozcan la importancia de seguridad e higiene en los

talleres de la Escuela Vocacional Especial.

Contar con sefales de informacién y de medidas obligatorias, preventivas,

advertencias prohibicién, dentro y fuera de los talleres.

Realizar capacitaciones y programas de entrenamiento en seguridad y
Primeros auxilios periédicamente para todo el personal de la institucién y
gue puedan resolver situaciones de forma asertiva al momento de una
emergencia, en estas capacitaciones también deben incluir, ademas de
las medidas preventivas, cOmo atender a una persona inconsciente que
respira y que no lo hace, como levantar pesos y dinamicas a realizar

mientras se estd mucho tiempo sentado.

Establecer con caracter obligatorio el uso de un registro de accidentes, de
un botiquin con lo necesario para cubrir una emergencia y de
inspecciones periodicas a los extinguidores que se encuentran en algunos

talleres para comprobar su funcionamiento.

Sefalizar el area de concentracibn o encuentro en una situacion de

desalojo con lineas y letreros con los colores correspondientes.
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Diseflar un mapa donde se presenten las vias de evacuacion de la

Escuela Vocacional Especial.

Disefiar un manual de seguridad e higiene, tomando en cuenta a la
poblacion con discapacidad visual, utilizando el Sistema Braille, y las

necesidades que ellos por su condicion requieren.
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ANEXO N°1

NORMATIVA LEGAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL
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NORMATIVA LEGAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CAPITULO IV: Normativa Legal para la Implementacién del Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud Laboral.

4.1. Constitucion de la Republica de Panama.

CAPITULO 6°: SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL
ARTICULO 109. Es funcion esencial del Estado velar por la salud de la
poblacion de la Republica. El individuo, como parte de la comunidad, tiene
derecho a la promocion, proteccion, conservacion, restitucion y rehabilitacion de
la salud y la obligacibn de conservarla, entendida ésta como el completo
bienestar fisico, mental y social.

ARTICULO 110. En materia de salud, corresponde primordialmente al Estado el
desarrollo de las siguientes actividades, integrando las funciones de prevencion,

curacion y rehabilitacién:

6. Regular y vigilar el cumplimiento de las condiciones de salud y la seguridad
gue deban reunir los lugares de trabajo, estableciendo una politica nacional de

medicina e higiene industrial y laboral
4.2. Decretos, acuerdos y reglamentos.
No 25827 Gaceta Oficial Digital, miércoles 04 de julio de 2007

DECRETO EJECUTIVO No. 15
(De 3 de julio de 2007)
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE URGENCIA EN LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION CON EL
OBJETO DE REDUCIR LA INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
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Que le corresponde al Estado, primordialmente, como sefiala el numeral 6 del
articulo 110 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, regular y
vigilar el cumplimiento de las condiciones de salud y la seguridad que deban
reunir los lugares de trabajo, estableciendo una politica nacional de medicina e
higiene industrial y laboral.

Que, igualmente, el articulo 282 del Cadigo de Trabajo dispone que el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral dictara normas obligatorias para los
empleadores, sobre las medidas que sean necesarias para proteger eficazmente
la vida y la salud de sus trabajadores, garantizar su seguridad y cuidar de su
salud, acondicionando locales y proveyendo equipos de trabajo y adoptando
métodos para prevenir, reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares
de trabajo.

Que la industria de la Construccion, particularmente la ejecucion de obras, es
una actividad calificada de alto riesgo, entendiéndose, como tal, el peligro
efectivo o posible durante su desarrollo.

Que en la actualidad la industria de la Construccion presenta un alto nivel de
desarrollo, lo cual se evidencia a través de la ejecucion de multiples proyectos
inmobiliarios, especialmente de grandes edificaciones de crecimiento
longitudinal, bajo la modalidad de condominios, centros comerciales,
residenciales, hoteles, proyectos turisticos y otros.

Que producto de este crecimiento, se ha incrementado el numero de
trabajadores, técnicos y profesionales que laboran en este sector, inclusive con
el uso de maquinarias, herramientas y equipos de alta tecnologia, aumentando,
en consecuencia, los riesgos de accidentes en las obras que actualmente se
ejecutan.

Que en los ultimos afios se ha producido un aumento significativo en los
accidentes fatales en la industria en referencia, lo cual ha sido causa de
protestas por parte de los trabajadores, preocupacion que es compartida por las

autoridades y representantes empresariales vinculadas al sector.
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Que en la actualidad la Comisién Tripartita Por el Mejoramiento de la Seguridad
Ocupacional en la industria de la Construccion, con la coordinacion del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral, hace esfuerzos por lograr en un futuro proximo
la elaboracion de un Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo en la

Industria de la Construccion.
No 25827 Gaceta Oficial Digital, miércoles 04 de julio de 2007

Que, por lo anterior planteado, es necesario adoptar medidas urgentes y
adicionales para reducir los accidentes de trabajo en las obras y extremar las
medidas para evitar la ocurrencia de accidentes fatales.

DECRETA:

ARTICULO 1°. En toda obra o actividad de construccion, o sea, las que tienen
por objeto la edificacion en cualquiera de sus ramas, que incluye su reparacion,
alteracion 'y ampliacion; transformaciones estructurales, la demolicidn,
movimiento de tierra, excavacion y la ejecuciéon de obras de ingenieria civil,
mecanica y eléctrica, habra obligatoriamente uno o varios Oficiales de Seguridad
Ocupacional o Encargado de Seguridad Ocupacional, de acuerdo con el monto
de la obra o actividad. Para estos efectos se tomara en cuenta el tipo de obra y
el mayor o menor riesgo laboral de la misma, lo que sera determinado por la
Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Desatrrollo Laboral.

ARTICULO 2°. EI Oficial o Encargado de Seguridad tendra a su cargo la
supervision, verificacion y certificacion de que en la obra o actividad de la
construccién en que ha sido designado, se aplican y se cumplen las medidas de
seguridad ocupacional, salud e higiene, de acuerdo a las normas que a ese
respecto han establecido las autoridades competentes o que se dispongan en la
reglamentacion que sobre Seguridad Ocupacional, Salud e Higiene en el Trabajo
se dicte en el futuro.

ARTICULO 3. Para el desempeiio de sus funciones el Oficial de Seguridad

antes del inicio de la obra, haréd constar en un
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Libro de Registro o bithcora todas aquellas situaciones o incidencias de
seguridad que puedan ocurrir durante el desarrollo de la obra.

Dicho registro sera discutido con el Promotor o Contratista Principal de la Obra y
con el representante del sindicato o de los trabajadores si éstos no estuvieren
organizados, y debera ser firmado por los participantes.

Igualmente coordinara diariamente, antes del inicio de las labores, con el
Promotor o Contratista y con el representante sindical o de los trabajadores, si
éstos no estuvieren organizados, la manera como se han de desarrollar las
labores a fin de evitar los riesgos ocupacionales, al igual que la revision de todos
los equipos, materiales, maquinarias, etc. que se han de utilizar en el transcurso
del trabajo del dia, para determinar su buen estado de uso. Todos los
participantes deberan firmar un registro diario sobre estos aspectos.

ARTICULO 4. Ademas de lo antes sefalado, el Oficial o el Encargado de
Seguridad designado en cada obra, cumplira las siguientes funciones:

a) Verificar y exigir el cumplimiento de las normas de Seguridad Ocupacional,
Salud e Higiene en el Trabajo aplicable a las obras de construccion.

b) Exigir el cumplimiento de las mismas, cuando a juicio del Oficial de Seguridad,

las Medidas de Seguridad adoptadas no satisfagan la normativa existente.

CAJA DE SEGURO SOCIAL
Resolucion N° 41,039-2009-J.D.
(De lunes 26 de enero de 2009)
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES Y DE SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO".

Panama4, 26 de enero de 2009.
RESOLUCION N°41,039-2009-J.D.
La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, en uso de sus facultades

legales, y en especial las que le confiere la Ley #51 de 27 de Diciembre de 2005:
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 246 de la Ley #51 de 27 de Diciembre de 2005, modifica el
articulo #69 del Decreto de Gabinete #68 de 1970 en el sentido de asignar en la
Caja de Seguro Social la competencia de regular la materia de prevencion de los
Riesgos Profesionales y de la seguridad e higiene en el trabajo asi como la
fijacion del monto de las multas que corresponda por el incumplimiento de dicha
norma.

Que la regulacion se efectuard mediante la reglamentacion necesaria y de
obligatorio cumplimiento para todos los empleadores y trabajadores del pais.
RESUELVE:

SE APRUEBA EL SIGUIENTE: "REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION
DE RIESGOS PROFESIONALES Y DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO"

INDICE

Capitulo I Disposiciones Generales

Capitulo Il Derechos y Obligaciones.

Capitulo Il Condiciones Generales de los Centros de Trabajo.

Capitulo IV Sistemas de Salud, Seguridad e Higiene del Trabajo.

Capitulo V De los Comités de Salud e Higiene en el Trabajo.

Capitulo VI De las Sanciones

No 26238 Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de marzo de 2009 33

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. GLOSARIO. Para los efectos de este Reglamento, los términos que
se expresan a continuacion tendran el siguiente significado:
a) Prevencion. Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los

riesgos derivados del trabajo.
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b) Riesgo laboral. Combinacion de la frecuencia o probabilidad que puedan
derivarse de la materializacion de un peligro en el trabajo capaz de
desencadenar alguna perturbacién en la salud e integridad fisica del trabajador.
c) Centro de trabajo. Establecimiento en que se realicen actividades de
produccion de bienes o de prestacion de servicios y en los cuales participen
personas sujetas a una relacién laboral o por cuenta propia, incluye toda
edificacion o éarea contigua destinada a una actividad econdémica en una
empresa determinada.

d) Medio ambiente de trabajo. Conjunto de condiciones que rodean a la persona
gue trabaja y que influyen en la salud del trabajador.

e) Actividades de Produccion o de Prestacion de Servicios. Es el conjunto de
tareas interrelacionadas necesarias para la produccion de bienes y servicios.

f) Salud Ocupacional. Disciplina de las Ciencias de la Salud que tiene como
finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las profesiones, evitar el desmejoramiento de
la salud causado por las condiciones de trabajo, protegerlo en sus ocupaciones
de los riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicar y mantener a los
trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisiolégicas y psicolégicas y
en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

g) Seguridad en el Trabajo. Conjunto de actividades dedicadas a la
identificacién, evaluacion y control de factores de riesgo que puedan ocasionar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

h) Higiene en el Trabajo. Es el conjunto de actividades destinadas a la
identificacién, evaluacion y control de los factores de riesgo del ambiente de
trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando
enfermedades profesionales.

i) Plan de Prevencion. Consiste en una serie de programas armonicamente
integrados que tienen como finalidad alcanzar objetivos comunes en la
aplicaciébn de medidas dirigidas a impedir o evitar los riesgos a los que esta

expuesto el trabajador.
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j) Normas. Documento establecido y aprobado por un Organismo reconocido,
gue proporciona para un uso comun y repetido, reglas o directrices para ciertas
actividades o sus resultados, con el fin de conseguir un grado 6ptimo de orden
en una situacion dada.

k) Equipo de Proteccion Personal. Implementos destinados a ser utilizados por el
trabajador para que le proteja de riesgos que puedan amenazar su seguridad o
su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a
tal fin.

l) Condiciones de Trabajo. Conjunto de variables y caracteristicas del trabajo que
definen la realizacion de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e
incluye el analisis de aspectos relacionados como la organizacion, el ambiente,
la tarea, los equipos de trabajo y materiales que pueden afectar la situacion de
salud y seguridad de las personas.

m) Actividades Peligrosas. Labores o procedimientos que realizan los
trabajadores bajo condiciones de alto riesgo para su salud, tales como trabajos
subterraneos, de exposicion a radiaciones ionizantes, exposicion a temperaturas
extremas, manejo de sustancias , toéxicas o cancerigenas, asi como aquellas
consideradas en el articulo 288 del Cadigo de Trabajo.

n) Comité de Salud, Higiene y Seguridad. Es un grupo de personas conformado
por representantes de los trabajadores y de la administracion de la empresa que
debe funcionar como organismo de promocion y vigilancia de los sistemas de
salud y seguridad ocupacional que no sustituye las funciones de la organizacion
de prevencién de riesgos de la empresa ni de la autoridad competente.

0) Medidas Preventivas de Salud, Seguridad e Higiene. Son las diferentes
técnicas, métodos y procedimientos utilizados para la atenuacién o eliminacion
del riesgo. Se deben aplicar al trabajador, a la fuente y al medio y se
estableceran de acuerdo a la frecuencia y gravedad de accidentes y
enfermedades profesionales.

p) Procesos de trabajo. Serie prevista de acciones para transformar los insumos

en el producto o resultado esperado.
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g) Accidentes de trabajo. Aquéllos asi considerados en el Decreto No0.68 de
1970 y sus posteriores modificaciones.

N Enfermedad Profesional. Aquéllas asi consideradas en el Decreto N0.68 de
1970 y sus posteriores modificaciones.

s) Prestacion Economica por Riesgos Profesionales. Montos de dinero a que
tiene derecho un trabajador cuando sufre accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

t) Riesgo laboral grave e inminente. Aquél que resulte probable que se
concretice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud
de los trabajadores, aun cuando éste no se manifieste de forma inmediata.

u) Productos peligrosos. Aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que
los desarrollan o utilizan.

v) Equipo de trabajo. Cualquier maquina, aparato, instrumento, herramienta o
instalacion utilizada en el trabajo.
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Articulo 2. El presente reglamento rige en lo que respecta a la prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo en todo el territorio
nacional, en desarrollo del Decreto de Gabinete N° 68 de 31 de Marzo de 1970
sobre los Riesgos Profesionales, y en concordancia con lo dispuesto en el
Caodigo de Trabajo, la Ley N° 51 de 27 de Diciembre de 2005 y deméas normas
complementarias.
Articulo 3. Los empleadores y trabajadores, publicos y privados, estan
obligados a observar el cumplimiento de las disposiciones del presente
reglamento en sus respectivos centros de trabajo.
Articulo 4. La Caja de Seguro Social velara por el cumplimiento de este
reglamento y deber& coordinar con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
el Ministerio de Salud y colaborara con el Ministerio de Comercio e Industrias, en
los aspectos que sean pertinentes.
Articulo 5. El presente reglamento, tiene por objetivo el mejoramiento de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, para la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, promoviendo asi la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante el desarrollo de actividades y la aplicacion de medidas
necesarias conducentes a eliminar o reducir los factores de riesgo en el puesto
de trabajo relacionados con carga fisica, disefio de espacios, lugares, higiene,
carga mental y factores relacionados con la organizacién y contenido, asi como
aspectos del ambiente fisico de trabajo en todo el territorio nacional.
CAPITULO I
Derechos y Obligaciones
Articulo 6. Son obligaciones de los empleadores:
a) Cumplir con la Ley y este reglamento.
b) Mantener y conservar dentro de los niveles permisibles, las condiciones
ambientales en el centro de trabajo, empleando los procedimientos que para
cada agente contaminante estén establecidos en las normas vigentes; y
presentar al Programa de Salud Ocupacional por conducto de la Direccion

Nacional de Servicios y Prestaciones Médicas de la Caja de Seguro Social el
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Plan de Prevencion y Gestidon de Riesgos Profesionales a fin de verificar el
cumplimiento de la normativa vigente.

c) Proporcionar los datos de seguridad del equipo y material entregado para sus
labores habituales y otras informaciones que les permitan tomar las
precauciones adecuadas, a fin de protegerlos contra riesgos potenciales en el
trabajo. En el caso de no existir literatura en idioma espariol, el empleador estara
obligado a capacitar al personal asignado, sobre las medidas de precaucion
concebidas para tales equipos y materiales.

d) Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefales de
seguridad e higiene para la prevencion de riesgos, en funcion de la naturaleza
de las actividades que se desarrollen, conforme a las normas correspondientes.
e) Elaborar el Plan de Prevencion y Gestién de Riesgos Profesionales, el cual
debera contener los requisitos exigidos por la Caja de Seguro Social para su
aprobacion.

f) Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de riesgos de
acuerdo con las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo.

g) Permitir la inspeccién y vigilancia a los funcionarios de la Caja de Seguro
Social, a los centros de trabajo para cerciorarse del cumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene, darle facilidades y proporcionarle la
informacion y documentacién que sean requeridas legalmente.

h) Proporcionar los equipos de proteccion personal asi como desarrollar medidas
preventivas de salud y seguridad del trabajo, conforme la naturaleza de las
actividades, con el fin de salvaguardar la vida y salud de los trabajadores, asi
como para proteger el centro de trabajo.

i) Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento, dispositivos
permanentes para los casos de urgencia y actividades peligrosas, que
salvaguarden la vida y salud de los trabajadores, asi como para proteger el

centro de trabajo.
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j) Participar en la integracion y funcionamiento de los Comités de Salud e
Higiene en los centros de trabajo; asi como dar facilidades para su 6ptimo
funcionamiento.

k) Conceder a los trabajadores permisos para asistir a cursos de capacitacion y
adiestramiento que en materia de prevencion de riesgos y atencion de
emergencias, sean impartidos por autoridad competente, siempre y cuando sean
debidamente coordinados con el Programa de Salud Ocupacional de la Caja de
Seguro Social, de manera que no se afecte la prestacion del servicio.

l) Las demas previstas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 7. Son obligaciones de los trabajadores:

a) Cumplir con la Ley y este reglamento.

b) Cumplir con las medidas preventivas de seguridad e higiene que se
establecen en los manuales especificos, fichas, guias técnicas y normas
expedidas por autoridades competentes, asi como las que indiquen los
empleadores para la prevencion de riesgos de trabajo.

c) Ser responsables por la limpieza y conservacion de los equipos, herramientas
y Uutiles, que le sean suministrados para No 26238 Gaceta Oficial Digital,
miércoles 11 de marzo de 2009 35 la realizacion de sus funciones,
especialmente las destinadas a proveerle proteccion contra un riesgo laboral.

d) Designar a sus representantes y participar en la integracion y funcionamiento
del Comité de Seguridad e Higiene del centro de trabajo en que presten sus
servicios, de acuerdo a lo dispuesto por la ley, este reglamento y deméas normas
aplicables.

e) Dar aviso inmediato al empleador y al Comité de Seguridad e Higiene de la
empresa o establecimiento en que prestan sus servicios, sobre las condiciones o
actos inseguros que observen en el interior o exterior del centro de trabajo.

f) Conducirse en el centro de trabajo con los cuidados necesarios para evitar al
maximo cualquier riesgo de trabajo.

g) Someterse a los controles de salud que determine la autoridad competente, a

fin de prevenir dafios ocasionados por los riesgos de trabajo.
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h) Utilizar y cuidar el equipo de proteccion personal proporcionado por el
empleador y cumplir con las dema&s medidas de control establecidas para
prevenir riesgos de trabajo;

i) Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que en materia de
prevencion de riesgos y atencidon de emergencias, sean impartidos por el
empleador y autoridades competentes.

j) Las demas previstas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. Son derechos de los trabajadores:

a) Solicitar al empleador o a la autoridad competente, que realice
investigaciones sobre los riesgos potenciales que se generen en el trabajo.

b) Apartarse de cualquier peligro derivado de los procesos de trabajo, si
existiese en riesgo laboral grave comprobado, que pudiera afectar su seguridad
0 su salud, debiendo sefalarlo sin demora a su supervisor. En caso de
embarazo o lactancia, las trabajadoras tienen el derecho a la no exposicién de
riesgos peligrosos para el producto de la gestacion, de acuerdo a lo sefialado
integralmente por Ginecologia y Salud Ocupacional.

c) Patrticipar en los cursos de capacitacion y adiestramiento que en materia de
prevencion de riesgos y atencidbn de emergencias, sean impartidos por el
empleador o por autoridad competente, siempre y cuando en este Ultimo caso se
haya coordinado previamente la autorizacién correspondiente con el empleador.
d) Formaciébn y en caso necesario, readiestramiento sobre los métodos
disponibles de prevencién y control de los riesgos, asi como sobre los métodos
adecuados para protegerse contra ellos.

e) Ser consultado cuando se considere conveniente reformar este reglamento.
Articulo 9. Son derechos de los empleadores:

a) Solicitar a las autoridades competentes inspecciones de los centros de
trabajo.

b) Recibir informacion y capacitacion de las entidades gubernamentales que
velan por la seguridad e higiene del trabajo.

c) Ser consultado cuando se considere conveniente reformar este Reglamento.
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CAPITULO Il

Condiciones Generales de los Centros de Trabajo
Articulo 10. En los centros de trabajo, donde por los procesos y operaciones, se
realicen actividades que generen factores de riesgos, incluyendo pero no
limitando los que a continuacion se detallan, se deberan mantener los niveles
permisibles descritos en las normas que regulen la materia.
a) Ruido y vibraciones.
b) Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
c) Sustancias quimicas sdlidas, liquidas o gaseosas que sean capaces de
contaminar el ambiente de trabajo y alterar la salud de los trabajadores.
d) Agentes biolégicos capaces de alterar la salud de los trabajadores.
e) Actividades en las que los trabajadores estén expuestos a presiones
ambientales anormales que puedan alterar su salud.
f) Condiciones térmicas capaces de alterar la salud de los trabajadores.
Articulo 11. Todos los centros de trabajo deberan contar con el mantenimiento
adecuado, tomando como minimo las siguientes medidas:
a) Los lugares de trabajo deberan mantenerse siempre en buen estado y
limpios.
b) La limpieza se efectuard con la frecuencia requerida de acuerdo con los
estandares requeridos para su uso y con la antelacidbn necesaria para permitir
una ventilacion de los locales durante un tiempo prudencial, dependiendo de la
labor, antes de la entrada al trabajo.
c) En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuara
por medios humedos (trapeado o trapo mojado, cuando no fuera peligroso) o
mediante aspiracion en seco, cuando el proceso productivo lo permita.
d) Los desechos deben ser recolectados, transportados y segregados
adecuadamente de las areas de trabajo y se debe coordinar su efectiva
disposicion final, de acuerdo a la legislacion vigente.
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e) La limpieza de los suelos se realizara utilizando liquidos o detergentes,
evitando el uso de hidrocarburos o productos quimicos corrosivos. También han
de limpiarse periédicamente ventanas, paredes, pantallas de luminarias, sistema
de ventilacién y de aire acondicionado.

f) Cuando el trabajo sea continuo, se tomaran las medidas necesarias para evitar
la exposicion a los riesgos derivados de los procesos de limpieza y
mantenimiento, mientras los trabajadores se encuentren laborando.

g) Los encargados de la limpieza de locales deben ser provistos de la
informacion necesaria sobre los productos utilizados y procedimientos correctos
de uso, asi como de los medios de proteccion personal adecuados.

h) En caso de ser necesario, se utilizaran aparatos de extraccibn mecanica para
prevenir la contaminacion ambiental por gases de cualquier otro lugar de trabajo
dentro de los locales. i) En los centros de trabajo donde se utilicen sistemas de
aire acondicionado o cualquier otro equipo similar para controlar y mantener la
temperatura o condiciones atmosféricas generales, se debe asegurar la
inspeccion, evaluacion y mantenimiento periodico del equipo, cumpliendo con
las normas vigentes que regulen la materia.

j) Los centros de trabajo para cuya produccion se utilicen equipo rodante,
electronico y maquinarias deberan asegurar la inspeccion, evaluacion vy
mantenimiento periédico del equipo.

Articulo 12. Todo centro de trabajo debera proveerse en forma suficiente de
agua potable para el consumo humano, desde los puntos de vista fisico, quimico
y bacterioldgico, de acuerdo con las normas legales vigentes.

En todo centro de trabajo debe disponerse de facilidades de acceso a agua
potable. Se recomiendan las fuentes de tipo surtidor, las cuales deberan estar
accesibles a todos los trabajadores. Los bebederos no deberan ubicarse en el
interior de los bafios y se deberan tomar todas las precauciones para asegurar
que las fuentes de agua potable no se contaminen por cualquier proceso o

actividad en el lugar de trabajo.
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PARAGRAFO: En los lugares donde el Estado no provea directamente el agua
potable, el empleador facilitara el suministro de la misma.

Articulo 13. Si la actividad econdmica lo requiere, los centros de trabajo
dispondran de vestidores para uso del personal, incorporando guardarropas
donde los trabajadores puedan dejar sus prendas de uso personal y
pertenencias. Estos vestidores deberan estar separados de acuerdo al género
del trabajador y contar con buena iluminacion y ventilacion.

Articulo 14. En los centros de trabajo, se debe proveer de instalaciones
sanitarias adecuadas y suficientes para uso de personal femenino y masculino,
considerando el uso para personas con discapacidades.

El nimero, dimensiones, caracteristicas y ubicacion de elementos necesarios
para el aseo personal, tales como cantidad de servicios higiénicos, urinales,
duchas y lavamanos, se ajustara en cada centro de trabajo segun la actividad
econdmica que se practiqgue y el numero de trabajadores, de acuerdo a las
normas técnicas vigentes.

Articulo 15. Si la actividad econdémica lo requiere, los centros de trabajo,
dispondran de dormitorios para uso del personal, los cuales deberan estar
separados de acuerdo al género del trabajador.

Si el empleador brinda al trabajador vivienda para su uso personal, la misma
debera reunir las condiciones minimas establecidas por las autoridades
pertinentes para su ocupacion.

Articulo 16. Los sitios de trabajo deben contar con un comedor u otro lugar
adecuado para comer cuando el personal requiera ingerir sus alimentos en el
lugar de trabajo.

Los comedores deben estar bien ventilados y deben incluir aparatos que faciliten
el buen estado de los alimentos, de preferencia un refrigerador al igual que
artefactos para calentar los alimentos.

El espacio de los comedores no estara alejado de los lugares de trabajo y se

ubicaran independiente y aisladamente de focos insalubres. Tendran
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iluminacion, temperatura y demas caracteristicas minimas establecidas por la
autoridad competente y conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 17. En los centros de trabajo se debe disponer de iluminacion que
asegure la distribucion uniforme de la luz sobre el area de trabajo en
concordancia con el trabajo que se desempeiia.

Todas las areas deben estar iluminadas satisfactoriamente cubriendo la totalidad
de los lugares de trabajo.

Articulo 18. Los residuos peligrosos derivados de los procesos de produccion se
almacenaran en recipientes adecuados que se ubicaran en areas especificas,
debidamente sefalizadas. El transporte y disposicion final de los mismos debe
cumplir con la normativa vigente.

Articulo 19. Todo empleador debera mantener dentro del area de trabajo, un
botiquin claramente identificado, limpio y en orden, accesible al trabajador,
adecuadamente provisto de Iinsumos necesarios para atender las lesiones
menores ocurridas durante el trabajo. Se debe fomentar el entrenamiento formal

en primeros auxilios al personal que designe el empleador.
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Articulo 20. En los establecimientos agricolas que ocupen trabajadores
migrantes de temporada o estacionales y el empleador se encuentre obligado
contractual o legalmente a proveerles hospedaje durante al menos quince dias
se deberan adecuar locales para la protecciébn contra la intemperie y para
satisfacer sus necesidades basicas.

De existir agua corriente y desaglies, se instalaran duchas, lavabos, sanitarios y
urinales en proporciéon al nimero de trabajadores, caracteristicas del centro y
tipo de trabajo realizado. De no existir estas, se facilitara agua en recipientes

cerrados garantizando la salubridad del agua utilizada para la bebida y el aseo.
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Articulo 21. Los empleadores deberan asegurarse que los centros de trabajo
tengan y cumplan los requerimientos de seguridad contra incendios, que haya
normado la autoridad competente.

Se tomaran medidas de precaucion en aquellos lugares de trabajo en donde los
procesos 0 materiales utilizados sean susceptibles de combustion rapida,
generar humos y gases tdxicos o causar explosiones en el evento de un
incendio.

Articulo 22. Al momento de realizarse una fumigacion para el control de plagas
en los sitios de trabajo, las sustancias quimicas deben ser aplicadas bajo
condiciones que no afecten la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta:

a) La sustancia quimica debe contar con registro vigente en el MIDA o autoridad
competente.

b) La ficha técnica establecida por el fabricante del producto, referentes a la
forma de aplicacion, preparacion y dosificacion del mismo, asi como los
porcentajes y cantidades de cada uno de los componentes y sus respectivos
diluyentes a emplear.

c¢) La ficha de datos de seguridad, provista por el fabricante

d) Las normativas de salud aplicable y vigente.

PARAGRAFO: Las condiciones a que se refiere este articulo, deben ser

observadas aun cuando se identifiquen como sustancias de baja toxicidad.

CAPITULO IV
Sistemas de Salud, Seguridad e Higiene del Trabajo
Articulo 23. Los empleadores, de conformidad con el Articulo 26, estan
obligados a organizar sus sistemas propios de salud, seguridad e higiene del
trabajo. Los trabajadores estan obligados a participar activamente.
Estos sistemas lo integran gerentes y trabajadores capacitados formalmente en
salud y seguridad ocupacional quienes mantendran a disposicién de la Caja de
Seguro Social, desde el inicio de operaciones, los planes de prevencion y de

gestion de riesgos profesionales cuyo contenido minimo debera incluir:
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a) Vigilancia del ambiente de trabajo, de las condiciones de seguridad e higiene;
y de los riesgos inherentes al trabajo.

b) Vigilancia de la salud de los trabajadores y atencion de primeros auxilios.

¢) Informacion, educacion y aspectos de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo con enfoque de sitio y entorno de trabajo saludable y seguro.

d) Procedimientos seguros de trabajo y equipo de proteccion personal acorde
con la actividad a desempeiniar.

e) Plan de emergencia y evacuacion en caso de desastre.

f) Programa de mejora continua.

Articulo 24. Correspondera a la Direccion General de la Caja de Seguro Social
establecer los procedimientos de aprobacion de los planes de prevencion y
gestion de riesgos profesionales de las empresas, previa recomendacion técnica
de la Direccion Nacional de Servicios y Prestaciones Médicas, a través del
Programa de Salud Ocupacional.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En el caso de empresas o instituciones Publicas
gue se encuentren funcionando al momento de la aprobacion de este
reglamento, se adoptaran los planes de prevencion y gestion de riesgos
profesionales con los que cuente esta, la cual tendra 60 dias para presentarlo, el
mismo sera admitido de forma provisional por la Caja de Seguro Social y luego
con base al criterio institucional y recomendaciones técnicas del Programa de
salud Ocupacional deberan ajustarse los mismos dentro de los 90 dias
subsecuentes. Luego de transcurrido este término, se verificar4 que la empresa
haya adoptado las recomendaciones para la aprobacion definitiva. Una vez
presentado el plan, la Institucion contara con 90 dias para aprobarlo o hacer las
recomendaciones que estime pertinentes. De no pronunciarse en este tiempo,
se entendera que el plan fue aprobado sin objeciones y de forma definitiva.

La Caja de Seguro Social se reserva el derecho de revisar los planes ante la
presencia de nuevos eventos epidemiolégicos relacionados con los riesgos

profesionales.
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Articulo 25. Los sistemas de salud, seguridad e higiene del trabajo estaran
conformados por equipos interdisciplinarios, cuyo niamero y complejidad sera en
funcién de la clase, grado y distribucion de riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores. Para ello, la formacion, especialidad, capacitacion, dedicacion y
namero de componentes de los mismos, asi como sus recursos técnicos, deben
ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas.
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Articulo 26. Las modalidades organizativas de los sistemas de salud, seguridad
e higiene del trabajo en las empresas seran las siguientes:
a. Cuando se trate de empresas con menos de 20 trabajadores, el propio
empleador asumira las funciones de velar por la seguridad y salud en el trabajo.
b. Cuando se trata de empresas con 21 a 99 trabajadores el propio empleador
asumira las funciones de seguridad y salud del trabajo con designacién de
trabajadores con capacitacion en salud y seguridad ocupacional, para las
actividades de supervision en este campo.
c. Las empresas que cuentan con una poblacion mayor de 100 trabajadores, sin
importar la clase de riesgo a que pertenezcan, deberan contar con los servicios
de un profesional o técnico especializado en salud y seguridad ocupacional, de
acuerdo a la actividad productiva.
Para las empresas y proyectos nuevos, tomando en consideracion las
modalidades organizativas de los sistemas de salud, el Plan de Prevencién de
Riesgos Profesionales debe ser presentado dentro de los 60 dias contados a
partir de su inscripcidon en la cobertura por riesgos profesionales de la Caja de
Seguro Social, para su revision y recomendaciones tendientes a mejorar la
prevencion de los accidentes y enfermedades profesionales.
CAPITULO V

De los Comités de Salud e Higiene en el Trabajo

Articulo 27. Las empresas estableceran comités de salud e higiene de caracter

consultivo entre empleadores y trabajadores, los cuales evaluaran y aportaran
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acciones orientadas a la promocion, prevencion y solucion de los problemas de
seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 28. La Caja de Seguro Social elaborara el Manual de Funcionamiento
de los Comités de Salud e Higiene en el Trabajo, en el Programa de Salud
Ocupacional, con el objeto de fortalecer la promocion de la seguridad y salud en
los centros de labores, fomentando una cultura de auto cuidado y de prevencion
de riesgos profesionales, el cual podra ser utilizado como referencia en las
empresas.
CAPITULO VI

De las Sanciones
Articulo 29. El incumplimiento de las normas establecidas en el presente
reglamento por parte de las empresas o de los trabajadores, constituye una falta,
las cuales se clasifican en leves, graves y muy graves, en atencion a la
naturaleza del deber infringido, lo cual acarrearia la imposicion de sanciones.
Articulo 30. La imposicion de sanciones a los empleadores consiste en multas e
inclusive la paralizacion de los trabajos, cuando el sitio de trabajo ocasione un
riesgo inminente para la salud o la vida. La imposicion de sanciones al
trabajador consiste en el no pago de la prestacién econémica del riesgo, sin
menoscabo de lo establecido en reglamentos internos y/o convenciones
colectivas.
Articulo 31. Para determinar la gravedad de una falta se deben atender los
siguientes criterios:
a) Grado de riesgo de las actividades desarrolladas en la empresa o centros de
trabajo. La cual serad determinada de acuerdo a factores como consecuencia,
exposicion y probabilidad.
b) Caracter permanente o transitorio de los peligros inherentes a dicha actividad.
c) Gravedad de los dafios producidos o que puedan producirse por la ausencia o
deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

d) Numero de empleados posiblemente afectados.
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e) Medidas de proteccion individual o colectivas adoptadas por el empresario e
instrucciones impartidas por este en orden de la prevencion de los riesgos.

f) Incumplimiento de advertencias o requerimientos previos.

g) Existencia previa de recomendaciones en relacién a seguridad emitidas por la
Caja de Seguro Social u otras entidades competentes.

h) Reincidencias. Se dard lugar a reincidencia cuando el empleador o el
trabajador infrinja reiteradamente el reglamento dentro del término de un afio,
contado desde la comisién de la primera falta. Este criterio dependera del grado
de cumplimiento de las medidas preventivas propuestas, la severidad de la falta
en que reincida y de los resultados de mediciones instrumentales que
sobrepasen los valores permisibles en el ambiente o puestos de trabajo. En tal
supuesto, se requerira que la resolucion sancionadora se encuentre
debidamente ejecutoriada.

Paragrafo. Los criterios se consideraran en atencion a la clase y grado de
riesgo.
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Articulo 32. Las faltas en el presente reglamento se clasificaran en levisimas,
leves, y graves, en atencion a los grados de responsabilidad que para la culpa y
descuido sefiala nuestro Codigo Civil.

Articulo 33. Falta levisima: Es aquélla en la cual de la desatencion de la
obligacion imputable al empleador, sefialada en inspeccion previa, se deriva un
riesgo minimo para la integridad fisica o la salud de los trabajadores. El presente
reglamento sancionard la falta levisima con una multa de hasta 250 balboas.
Articulo 34. Falta leve: Es aquélla en la cual del incumplimiento menor de la
obligaciéon imputable al empleador, sefialada en inspeccion previa, se deriva un
riesgo moderado para la integridad fisica o la salud de los trabajadores. El
presente reglamento sancionara con multa de hasta B/. 500.00.

Articulo 35. Falta grave: Es aquélla en la cual del incumplimiento negligente de
la obligacién imputable al empleador, sefialada en inspeccion previa, se deriva

un riesgo grave o inminente para la integridad fisica, la salud o la vida de los
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trabajadores. El presente Reglamento sancionara la falta grave con una multa de
hasta B/.1,000.00, pudiendo incluir la paralizacion de los trabajos.

Articulo 36. Las infracciones a este reglamento seran sancionadas segun los
criterios técnicos establecidos para determinar la gravedad de la falta, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 32.

Articulo 37. Todas las sanciones se aplicaran previa evaluaciéon y comprobacion
de la falta, con fundamento en el informe técnico elaborado por el Programa de
Salud Ocupacional de la Caja de Seguro Social, el cual también, de ser
necesario, utilizar4d notificaciones inmediatas de peligro que sefialardn la
presencia de un riesgo inminente que ponga en peligro la vida de los
trabajadores, asi como guias de evaluacion, matriz de proceso, panoramas y
mapas de riesgo establecidos para cada proceso seguro de trabajo.

La Direccion General de la Caja de Seguro Social, o el organismo designado
para ello por el Director General, emitird resolucién sancionatoria debidamente
motivada, que se sustentard en informe técnico que presente la Direccion
Nacional de Servicios y Prestaciones Médicas, a través del Programa de Salud
Ocupacional. Esta resolucion podréa ser objeto de los recursos legales que la Ley
concede al afectado.

Articulo 38. Las multas a que se refieren los articulos 33, 34 y 35 seran
impuestas en atencién a la suma de los porcentajes segun donde se ubique la
empresa infractora, de acuerdo al cuadro adjunto.

PARAGRAFO. Del monto de la multa ya establecida, se le concedera a la
empresa, la opcién de deduccion de los costos de un Programa a corto plazo de
Promocién, Prevenciéon de riesgos a la salud y seguridad en el trabajo, bajo la
supervision de la Caja de Seguro Social, mediante su Programa de Salud
Ocupacional.

Articulo 39. La Caja de Seguro Social, a través del Programa de Salud
Ocupacional, expedirA normas y guias técnicas de prevencién de riesgos
laborales, e informara a los usuarios acerca de medidas técnicas para prevenir

accidentes y enfermedades profesionales, las cuales seran parte integral de este
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reglamento y seran objeto de revision periddica, cada tres afios o de acuerdo a
criterio técnico.

Articulo 40. Toda modificacién del presente reglamento debera ser aprobada en
dos sesiones diferentes por la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social.
Articulo 41. Quedan sin efecto las disposiciones reglamentarias que

contravengan las normas contenidas en el presente reglamento.

Reglamento General de Prevencion de Riesgos Profesionales y Seguridad e
Higiene del Trabajo.

La Caja del Seguro Social en su funcidén de gestora de los servicios de salud por
riesgos profesionales mediante la RESOLUCION No. 45,588-2011-JD del 17 de
Febrero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial No. 26728, aprueba el
Reglamento General de Prevencion de Riesgos Profesionales y de Seguridad e
Higiene del Trabajo, en base a lo establecido en el articulo 246 de la Ley # 51
del 27 de Diciembre de 2005, donde se asigna a la CSS la competencia para
regular las materias de Prevencion de Riesgos Profesionales y de la Seguridad e

Higiene en el trabajo.

4.3. Cbdigo del trabajo.

LIBRO II. RIESGOS PROFESIONALES
TITULO I. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 282. Todo empleador tiene la obligacién de aplicar las medidas que
sean necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud de sus
trabajadores; garantizar su seguridad y cuidar de su salud, acondicionando
locales y proveyendo equipos de trabajo y adoptando métodos para prevenir,
reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo, de
conformidad con las normas que sobre el particular establezcan el Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, la Caja de Seguro Social y cualquier otro organismo

competente.
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Articulo 283. Para la proteccion adecuada de la salud de los trabajadores, se

adoptaran y aplicaran las siguientes medidas minimas en los lugares de trabajo:

1. Que los desechos y residuos no se acumulen.

2. Que la superficie y la altura de los locales de trabajo sean suficientes para
impedir aglomeracion de los trabajadores y para evitar obstrucciones
causadas por maquinarias, materiales y productos.

3. Que exista alumbrado suficiente y adaptado a las necesidades del caso,
ya sean natural, artificial o de ambas clases.

4. Que se mantengan condiciones atmosféricas adecuadas.

Que se provean instalaciones sanitarias y medios necesarios para
lavarse, asi como agua potable en lugares apropiados, en cantidad
suficiente y condiciones satisfactorias.

6. Que se provean vestuarios para cambiarse de ropa al comenzar y
terminar el trabajo.

7. Que se establezcan lugares apropiados para que los trabajadores puedan
consumir alimentos o bebidas en los locales de trabajo.

8. Que, en lo posible, se eliminen o reduzcan los ruidos y vibraciones
perjudiciales a la salud de los trabajadores.

9. Que las sustancias peligrosas sean almacenadas en condiciones de
seguridad. y la salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Articulo 284. Con el fin de prevenir, reducir y eliminar los riesgos que
amenacen la seguridad y la salud de los trabajadores en los lugares de trabajo,

se adoptardn medidas para:

1. Que se reemplacen las sustancias, operaciones 0 técnicas nocivas, por
otras inocuas 0 menos nocivas.

2. Que se impida el desprendimiento de substancias nocivas y que se
proteja a los trabajadores contra las radiaciones peligrosas.

3. Que se ejecuten los trabajos peligrosos en locales o edificios separados

en los que estén ocupados el menor numero posible de trabajadores.
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4. Que se apliquen aparatos mecanicos para la evacuacion o ventilacion, o
cualquier otro medio apropiado para eliminar polvo, humo, gas, fibras,
nieblas o los vapores nocivos, cuando no sea posible evitar la exposicion
de los trabajadores a esas substancias por cualquiera de los
procedimientos anteriores.

5. Que se provea a los trabajadores de la ropa y del equipo, asi como de
cualquier otro medio de proteccion individual que fuere necesario, para
protegerlos contra los efectos de los agentes nocivos. La ropa y el equipo
individual de proteccion seran facilitados por el empleador, teniendo la
obligacion el trabajador de usarlos.

Articulo 285. Los trabajos a domicilio quedan sometidos a las disposiciones de
higiene y seguridad en el trabajo, pero las obligaciones recaeran, segun el caso,

sobre los que realicen el trabajo.

Articulo 286. El empleador tendra ademas, la obligacion de informar a sus
trabajadores todo lo concerniente a la proteccion de la maquinaria y los instruird
sobre los peligros que entrafia la utilizacion de las maquinas y las precauciones
gue deben observar. Debera, ademas, colocar los dispositivos de proteccion
para que puedan ser utilizados, y los trabajadores estaran obligados a cuidad y
observar lo establecido sobre los dispositivos de proteccion que tenga la

maquinaria.

Articulo 287. Todas las empresas deberan proteger la moralidad y asegurar el
bienestar de los trabajadores en los locales y sitios de trabajo, adoptando las

siguientes medidas:

1. Prohibir la introduccion, venta, uso y consumo de drogas heroinémano,
narcoticos y bebidas alcohdlicas.

2. Acondicionar y mantener guarderias infantiles para los hijos menores de
seis afos de edad de sus trabajadoras, cuando se de el caso sefialado en

el articulo 114 de este Cddigo.
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3. Habilitar lugares especiales para el descanso y recreacion de los
trabajadores.

4. Poner a disposicion de los trabajadores un numero suficiente de sillas,
siempre que lo permitan las condiciones del establecimiento o la
naturaleza de la empresa o lo disponga la autoridad administrativa de
trabajo.

5. Limitar a 50 kilogramos el peso de los sacos, bultos o cargas que por si
mismos lleven los trabajadores, con una tolerancia de hasta un 10 por
ciento en los casos especiales que sefale el reglamento.

El transporte de pesos mayores debera hacerse por medios mecanicos.

Articulo 288. Se consideran trabajos insalubres los que se realicen en
instalaciones o industrias que por su naturaleza puedan crear condiciones
capaces de provocar o de dafar la salud de los trabajadores debido a los
materiales empleados, elaborados o desprendidos, o a los residuos solidos,

liqguidos o gaseosos.

Son trabajos peligrosos los que se realicen en las instalaciones o industrias que
dafian o puedan dafiar de modo inmediato y grave la vida de los trabajadores, ya
sea por su propia naturaleza o por los materiales empleados, elaborados,
desprendidos o desechos, ya sean éstos solidos, liquidos o gaseosos; o por el
almacenamiento de sustancias toxicas, corrosivas, inflamables, radiactivas o

explosivas, en cualquier forma que éste se haga.

Los servicios técnicos del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social determinaran
en los reglamentos qué labores, instalaciones o industrias son insalubres o
peligrosas; asi como las sustancias cuya elaboracién se prohibe, se restringe o
se somete a ciertos requisitos y en general, todas las demas normas a las que

deben someterse estas actividades.

Articulo 289. Los trabajadores que se ocupan de la manipulacion, fabricacion o

expendio de productos alimenticios para el consumo publico, deberan para
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desempefiar sus labores, proveerse cada mes de un certificado médico, que
acredite que no padecen de enfermedades infectocontagiosas o capaces de
inhabilitarlos para el desempefio de sus actividades. Este certificado sera
expedido por la Caja de Seguro Social, por cualquiera de las dependencias del
Ministerio de Salud Publica, o por cualquier médico que desempefie un cargo

remunerado por el Estado, quienes lo deberan extender gratuitamente.

Articulo 290. Las autoridades de trabajo, sanitarias y policiales colaboraran a
fin de obtener el cabal cumplimiento de las disposiciones de este capitulo, cuyas
infracciones daran lugar a la imposicién de una multa de 50 a 500 balboas segun

la gravedad de la falta y nimero de personal afectado por ésta.

TITULO Il. RIESGOS PROFESIONALES
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 291. Se entiende por riesgos profesionales los accidentes y las
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores a causa de las labores

gue ejecutan por cuenta de un empleador.

Articulo 292. Para los efectos de este Cddigo, accidente de trabajo es toda
lesion corporal o perturbacion funcional que el trabajador sufra, sea en la
ejecucion, con ocasion o por consecuencia del trabajo, y que sea producida por

la accion repentina o violenta de una causa exterior, o del esfuerzo realizado.

Para los efectos del presente Titulo se considerara como trabajadores a los

empleados publicos.

Articulo 293. También se considerara accidente de trabajo el que sobrevenga

al trabajador:
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1. En la ejecucion de ordenes del empleado o en la prestacion de un servicio
bajo la autoridad de éste, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

2. En el curso de interrupciones del trabajo; asi como antes y después del
mismo, si el trabajador se hallare, por razon de sus obligaciones laborales
en el lugar de trabajo o en locales de la empresa, establecimientos o
explotacion.

3. Por accion de tercera persona o por accion intencional de empleador o de
un compafiero durante la ejecucion del trabajo. En estos casos se estara
a lo que disponen los articulos 301 y 302 respecto a la responsabilidad y
al resarcimiento del dafio segun el capitulo Il del Titulo Il o segun el
derecho comun.

4. El que ocurra al trabajador al trasladarse de su domicilio al lugar en que
desempeifie su trabajo o viceversa.

Articulo 294. No se considerara accidente de trabajo para efectos del presente

Cadigo:

1. El que fuera provocado intencionalmente por el trabajador.

2. El que fuere producido por culpa grave del trabajador, considerandose
como tal la desobediencia comprobada de Ordenes expresas, el
incumplimiento culposo o manifiesto de disposiciones del reglamento de
prevencion de riesgos profesionales y de seguridad e higiene industriales
y la embriaguez voluntaria, a no ser que en este caso el empleador o su
representante le hayan permitido al trabajador el ejercicio de sus
funciones en tal estado o en cualquier otra forma de narcosis.

Articulo 295. Para los efectos de este Cdédigo se considerard enfermedad
profesional todo estado patologico, que se manifieste de manera subita o por
evolucion lenta a consecuencia del proceso de trabajo, o debido a las
condiciones especificas en que éste se ejecute. Para los fines del presente
articulo, regira la lista de enfermedades profesionales adoptada por el seguro

social, la cual podréa posteriormente adicionarse o modificarse.
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No obstante, si se comprueba que una enfermedad no incluida en la lista es de
caracter profesional, el trabajador tendra derecho a las prestaciones e

indemnizaciones que correspondan.

Articulo 296. También se entenderd como riesgo profesional toda lesion,
enfermedad, perturbacion funcional o agravacion, que sufra posteriormente el
trabajador como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad
profesional, de que haya sido victima, de acuerdo con lo establecido en los

articulos anteriores.

Cuando las consecuencias de un riesgo profesional se agravaren por una
enfermedad o lesiébn que haya tenido la victima con anterioridad al hecho o
hechos causantes del mismo, se considerara dicha agravacion, para los efectos
del presente Codigo, como resultado directo del riesgo profesional ocurrido, e

indirecto de la enfermedad o lesion.

Articulo 297. Para los efectos de este Libro se consideraran trabajadores a los

aprendices y a los que hubiesen sido contratados a prueba.
Capitulo Il. Responsabilidad en materia de riesgos profesionales

Articulo 300. EI empleador es responsable por los riesgos profesionales

ocurridos a sus trabajadores, en los términos de este Titulo.

Se presumen accidentes de trabajo las lesiones corporales que el trabajador
sufra mientras esté prestando sus servicios y enfermedades profesionales, la
enfermedad que sobrevenga a un trabajador como consecuencia de la clase de

trabajo que desempeinia.

La imprudencia profesional, o sea, la omision del trabajador de tomar precaucion
debido a la confianza que tenga en su pericia 0 habilidad para ejercer su oficio,

no exime de responsabilidad, salvo que dicha imprudencia adquiera el caracter
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de incumplimiento manifiesto de las instrucciones del empleador o de los

reglamentos de trabajo.

Articulo 301. Si el riesgo profesional hubiere sido consecuencia de dolo o culpa
atribuible al empleador, que diere lugar a prestacion en dinero reclamable ante
los tribunales ordinarios, se entendera que de aquella deben rebajarse las

prestaciones que el empleador haya satisfecho, de acuerdo con este Cédigo.

Articulo 302. Cuando el riesgo profesional fuere debido a dolo o culpa atribuible
a terceros, el trabajador o sus causahabientes podran reclamar ante los
tribunales ordinarios los dafos y perjuicios que correspondan de acuerdo con el
derecho comun, sin menoscabo de los derechos y acciones que puedan tener

contra el empleador en virtud de las disposiciones de este Titulo.
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ANEXO N°2

La Entrevista aplicada a
Directores de las diferentes
Extensiones del IPHE.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
ENTREVISTA PARA TRABAJO DE GRADO

Titulo: “Disefio de un Manual Educativo en Seguridad e Higiene Industrial
para la Escuela Vocacional Especial”.

Objetivo de la Entrevista: Determinar el grado de conocimientos sobre
Seguridad e Higiene.

Dirigido a: Los Directivos de la Escuelas Vocacional y Expertos de las
Extensiones del IPHE.

Observacioén: La informacidon que suministre es solo para fines estadisticos y
sera estrictamente confidencial. Lea detenidamente cada enunciado y escriba
con letra legible su respuesta. Muchas gracias por su cooperacion.

1. Seguridad e Higiene Industrial es...: Elija la respuesta adecuada.
a) Cumplir con colocarse la ropa adecuada |
b) Cumplir con mantener el area de trabajo limpia ]
c) Cumplir con la ley y las normas
d) Prevencion de accidentes
e) Conjunto de técnicas y procedimientos
f) Ninguna de las anteriores.

oooo

2. ¢Usted sabe si en la escuela existe un manual de Seguridad e Higiene?
Si ] No [
Explique

3. ¢La escuela guarda un registro de accidentes ocurridos en los Talleres? ?
Si (1 No ]
Elija una opcién o Explique
a. Cortadas ]

b. Caidas ]
c. Fracturas ]
d. Golpes ]
e. Quemaduras []
f. Otros ]
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4. ¢Los talleres cuentan con suficientes espacios para el trabajo?

5. ¢Cuales sefalizaciones de prevencion de accidentes usted ha visto en la
escuela?

6. ¢Qué debe hacer en caso de un conato de incendios?

7. ¢Sabe como debe ser la iluminacién en los talleres?

8. ¢Cbmo debe ser la ventilacion en los talleres?

9. Mencione 5 equipos de proteccion personal que usted conozca para prevenir
accidentes en el taller.

10.¢Qué le gustaria que sobresaliera en un Manual de Seguridad e Higiene?
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ANEXO N°3

Encuesta aplicada a Docentes,
Estudiantes, Equipo Técnico y
Padres de Familia de la Escuela
Vocacional Especial.

150



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
ENCUESTA PARA TRABAJO DE GRADO

Titulo: “Disefio de un Manual Educativo en Seguridad e Higiene Industrial para
la Escuela Vocacional Especial en Atencion a la Diversidad”.

Objetivo: Disefiar un Manual Educativo en Seguridad e Higiene Industrial para
la Escuela Vocacional Especial en Atencion a la Diversidad.

Objetivo de la Encuesta: Determinar el grado de conocimientos sobre Seguridad e
Higiene Industrial.

Dirigido a: La personal directivo, administrativo, docente, estudiantes, padres de
familias.

Observacién: Lea detenidamente cada enunciado y conteste colocando un
gancho en la opcién que considera apropiada. La informacién que suministre es
solo para fines estadisticos y sera estrictamente confidencial.

Ocupacion: Mujer [ ] Hombre [ ]

1. ¢La EVE cuenta con un manual de seguridad e higiene?
Totalmente de acuerdo |:| En desacuerdo |:|
De acuerdo [ ] Totalmente en desacuerdo [_|

Indeciso |:|

2. ¢Se han realizado controles de los posibles riesgos para la salud en los
ultimos 12 meses?

Casi siempre verdad [] Usualmente siempre verdad []
Ocasionalmente verdad[_]

Usualmente no verdad [ ] Casinuncaverdad [ ]
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3. ¢Cuenta con el equipo de proteccion personal al realizar sus trabajos?

Muy frecuentemente [ ] Frecuentemente [ |
Ocasionalmente [_]
Raramente [ ] Nunca [ ]

4. ¢Utiliza el equipo de proteccién personal diariamente?
Muy frecuentemente [__] Frecuentemente ||

Ocasionalmente [ |
Raramente [ | Nunca

5. ¢Existe un botiquin de primeros auxilios en su area de trabajo?

Casi siempre verdad [] Usualmente verdad []
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad [_] Casi nunca verdad [_]

6. ¢Tiene acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de
salud laboral?

Casi siempre verdad [_] Usualmente verdad [ ]
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente noverdad [ ] Casinunca verdad [ ]

7. ¢La escuela cuenta con salidas de emergencias debidamente
identificadas?

Totalmente de acuerdo [ ]  En desacuerdo [ ]
De acuerdo [ | Totalmente en desacuerdo [ |

Indeciso |:|
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8. ¢El area de trabajo esta adecuada para la cantidad de estudiantes?

Casisiempreverdad [ ]| Usualmente verdad [ ]
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad [ | Casi nunca verdad[ |

9. ¢El espacio de trabajo est libre de obstaculos en las salidas de

emergencia?

Totalmente de acuerdo [ ] En desacuerdo [ ]
De acuerdo[ |  Totalmente en desacuerdo []
Indeciso |:|

10. ¢ Esta expuesto a superficies inestables?

Casi siempre verdad [_] Usualmente verdad []
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad [ ] Casinunca verdad[ ]

11. ¢ Esté en contacto con sustancias quimicas en su area de trabajo

Casi siempre verdad [] Usualmente verdad []
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad [ ] Casinuncaverdad [ |
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12. ¢ Cuenta con la iluminacion suficiente en el area de trabajo?

Casi siempre verdad [ ] Usualmente verdad []
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad[ ] Casi nunca verdad[ ]

13.¢,Conoce los efectos perjudiciales por la manipulacién de sustancias
nocivas o toxicas?

Casi siempre verdad ]  Usualmente verdad ]
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad [ ] Casinuncaverdad [ ]

14.¢Se han realizado supervision de los posibles riesgos para la salud en los
altimos 12 meses?,
Casi siempre verdad [__] Usualmente verdad[_]

Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad [ ] Casinuncaverdad [ |

15.¢Realiza actividades que le obligan a mantener una misma postura

durante largo tiempo?

Casi siempre verdad[_] Usualmente verdad [_]
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente noverdad [ ] Casinunca verdad[ ]
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16. ¢ Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con manos cada pocos

segundos?

Casi siempre verdad ]  Usualmente verdad[ ]
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad [ ] Casinuncaverdad [_]

17. ¢Permanece mucho tiempo de tu puesto de trabajo?

Casi siempre verdad [_] Usualmente verdad[ ]
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente no verdad [ ] Casi nunca verdad [_|

18. ¢ Utiliza herramientas de trabajo que pueden producirle golpes?

Muy frecuentemente [ | Frecuentemente [ ]
Ocasionalmente [__]

Raramente [ ] Nunca [ ]

19. ¢ Utiliza instrumentos de trabajo que pueden producirte quemaduras?

Muy frecuentemente [ ] Frecuentemente [ ]

Ocasionalmente [__|

Raramente [ ] Nunca [ ]
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20. ¢Esta expuesto a contactos eléctricos?

Casi siempre verdad [_]  Usualmente siempre verdad [_]
Ocasionalmente verdad [ ]

Usualmente noverdad[ ]  Casinunca verdad[ |
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ANEXO N°4

Manual de Seguridad e Higiene
para la Escuela Vocacional
Especial.
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MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LOS
TALLERES DE
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Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Introduccion

El contenido de este Manual de Seguridad e Higiene
ha sido seleccionado para crear ambientes libres de
riesges, enfermedades o accidentes en los talleres
de la Escuela Vocacional Especial, el mismo sugiere
un “conjunto de medidas preventivas para evitar o

brnindar una atencion

minimizar dichos resgos;

adecuada y crear ambientes saludables (OMS,
1978)

Se recomienda realizar una revision periodica del

Graclas Dios por estar
siempre con nosotras.

} Barle y June.

manual seqln se vaya aplicando. \

W W OE W W W W W W W W W W “‘1‘“““‘““1‘““ W W W
® SEGURIDAD @ @ PROTECCION @ @ CUIDADD @ @ - o CION @ @ CUDADO ® @ TREVENCION @

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Objetivos N

Alcance

| El presente Manual esta disefiado para ser utilizado
por toda la Comunidad Educativa de la Escuela
. Vocacional Especial y asl resguardar su seguridad. A <L

\ / >
\) “. (&

| Objetivo General [ Objetivos ?wciﬂm
I <&

Qidentificar las riesgos de accldentes que se puedan
presentar en los talleres de la Escuela Vocacional
Especial, sus causas y las medidas preventivas para
evitarlos.

Fomentar una cultura
preventiva, libre de
resgos ¥y cuidadosa
del medio ambiente, en
las areas de trabajo de
la Escuela Vocacional
Especial.

HDetallar procedimientos a realizar para evitar o
disminuir los accidentes o incidentes dentro y fuera de
los talleres de |a Escuela Vocacional Especial

FEH EH E TV E T T E E ETETE ETE T TE T TETE EEEE E EE E E E E E EEE EEuEEEE wEw
® SEGURDAD @ @ PROTECCHON @ @ CU0ADC @ @ PICVENCION @ @ SEGURICAD @ @ PROTECCION @ @ CUDADOD @ @ reevesaos | §
Y S Sw Sw Sw fw Bv Sv Sv SN SN SN ST SN SN SN A S v MY SN NN OSY S SY b Sv S Sw SN SN AN S ST Lw O Nv oM A s oM

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

H

El presente manual tiene un
caracter didactico y
pedagégico, ya que esta
redactado de forma clara y
sencilla, tomando en cuenta
a la  poblacion  con

PRESENTACION discapacidad que también

) se beneficiara del mismo.
Los titulos y el contenido se presentan

con color azul que indica que debe

ser obligatorio y verde porque la

accion a realizar debe ser de caracter
| preventiva.

W OW W W W W W W W W W OE W W W W W W W W W W W W W W W W W W OW W W W W W W OWOW
6 » ® rn - - ® rn - FRE

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Derechos —Articulo #49 de la Constitucion Panameiia

Derechos de los Empleadores Derechos del Trabajador

Facultad de organizacién Descanso intermedio para el almuerzo

Facultad de direccion Capacitacion

Facultad de control Condiciones dignas de trabajo
Poder reglamentario Una retribucién justa

Poder disciplinario Derecho al bienestar
Derecho a recibir las prestaciones Preservacion de salud

Beneficiarse con los resultados del trabajo Ocupacion efectiva

Seguro social No ser discriminado

M EH E T E T T E E ETE T ETE T E T TEETE EE T ¥ E EE E E E E EEE EEuEEEEEw
® SEGURDAD @ @ PROTECCON @ @ CU0ADC @ @ MICVENCION @ @ GEGURIDAD @ @ PROTECCION @ @ CUIDADD @ @ FREVENTION 7

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Deberes — Articulo #49 de la Constitucion Panamefia

Deberes del Trabajador Deberes de los Empleadores
Cumplir las ordenes o instrucciones. Pago de remuneraciones.

Usar adecuadamente las herramientas y Pagar por las horas extras.
materiales.
Informar cualquier situacion de riesgos. Buen trato.

Asistir con puntualidad al lugar de trabajo. Evitar los riesgos del irabajo.

Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado. Dar trato igualitario a todos los trabajadores.

Cumplir con la jornada. Proteger al trabajador.
Cumplir con el reglamento interno. Proveer los elementos necesarios.

Buena conducta durante el trabajo. Dar ocupacion efectiva al trabajador.

Dar aviso cuando faltare al trabajo. Desarrollar accienes para mejorar la
seguridad.

T OW W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W OW W WO WOV W W W W OW W
8 | SEGUNIDAD @ @ MOTECCION @ @ CUIDADO @ @ € - o O ® @ MOTECOON @ @ © ® ® FRE -
Py & A A A N N A A A A A A N A B A A A A S A A A A

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laborales N
REGLAS de Proteccion: RD-1435 (1985) |

[

/" Prevencion
|: de |
‘. Accidentes. |

'I
J

T ;

/ Proteccié \
_ Individual o )
~Personal.

Nocién de
los Primeros
"»\ Auxilios. -~

.

L Riesgo

/" Rj \_Eléctrico
/ Uso de 1as \-, / Sefiales de ™ sU:tg osh T
! herramientas | seguridad %Ic Cia /l
en buen “_e Higiene._~ S
tado. —

| Ordeny [*
. Limpieza 2

FEHEHE E TE E T T E E E VN T E YN E E E E E E E VE E E E W E E E E E E E E W W E R W w
® SEGQURIDAD @ @ PROTECCION @ @ CUOADe @& & N e - ® @ PROT e e ® - e 9
Y S Sw Sw Sw fw Bv Sv Sv SN SN SN ST SN SN SN A S v MY SN NN OSY S SY b Sv S Sw SN SN AN S ST Lw O Nv oM A s oM

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.

H Proteccion y Prevencion | Prohibido fumar cerca del taller. J

Reglas de Proteccién: | Recoja sus cabellos con gorros. |
80-1435 (1985) -

| ] Plense en realizar su proyecto antes de iniclar. l

\ Debe usar botas de goma para evitar accidentes. |

| No se lave, nilave ropa con sustancias inflamables. [

[ Solo repare equipos y maquinarias con autorizacion [

No use pulseras, collares, aretes largos, corbatas cuando trabaja. ]

Use obligatoriamente el equipo de proteccion individual y conservario en buen estado. |

l La ropa de trabajo debe estar ajustadas para no quedar atrapado por maquinarias en movimiento. I

| condiciones inseguras. ]
R T T T e RS o T T T M M T B B S BT e R B
| 10 | secumpac @ ® rroteccion @ @ . e ® ® rrortcacn @ ® ® ® FRE

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Equipode Proteccion Individual '

Audifono

Pantalla |

Guantes Mascarilla

Botas Chaleco Refractivo

Maria, 2005, TODOSson OBLIGATORIOS |

® SEGURIDAD @ @ PROTECCON @ @ o N . - . e o4 ® ® " e on [ 11

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Protecciéon del Troncoy el Abdomen :

Esta parte del cuerpo se debe proteger
de salpicaduras de productos quimicos
corrosivos y de sustancias o metales
calientes.

Utllice el tipo de vestimenta de protecclon
segun |a actividad que vaya a realizar

Chaleco Refractario'

Ropa refractante; disefiada para garantizar que se
vea cuando lrabaje cerca de vehiculos en

movimiento
(Sdnchez. 2003)
“““““““““‘““““““““““
i 12 ) ® rno e e ® @ rmov ® ® CUDADG @ @ FREVENCION @

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes 2019.

163



Proteccion Respiratoria Cuidemos N

nuestros

: pulmones.
La mascarilia debe tener filtros a

los lados en forma de cartucho.

La mascarilia evita el contagio

Se debe usar la mascarilla
segun el contaminante:

O Humos
O Polvos
< . *No se debe usar barba
O Productos quimicos Por |a via respiratoria entran
. mas rapido los contaminantes  [RAEECEEERCLTRES
U Vapores toxicos a nuestro cuerpo. correas de sujecion sueltas

(Camés, 2005)
FEHTEH E EEH EE T T E T | ETE T E E ETETTEE EE EEE E TETEEEE E T E T E EE EEEEwY
W UEGURIDAD @ @ rnovtcclbn - e i 0% @ @ SEGURICAL @ @ l'llO":tl:'ON ‘ . CUIDADG @ @ PREVEN 13

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

ﬂ roteccion de los Oidos

Debe usar proteccion auditiva
cuando este en el taller donde
hay ruido debido al trabajo que
alll se realiza

Métodos usados para

controlar el ruido:

O Uso diario del equipo de
proteccion individual

O Eliminacion del origen del

ruido.

Q Alejamiento del elemento
causante del ruido.

QO Aplicacion de tratamiento
en cierias areas para
Impedir que traspase el
ruido

De vez en cuando mira alrededor,
ya que no puedes oir.

Los ruidos pueden ser:

U Continuos: (motores o
ventiladores,
maquinarias)

O Intermitentes: - El Ruido impide:
(prensas, herramientas g N
neumaticas, forjas) I Ruzonar Tomar
U Otros: decisiones.
conversaciones uso N
de herramientas o . Usar la
metales), \Concentracubn. . memoria.
Draz. 2008,
"-“‘““““““““““““““““
| 14 | secumpac @ @ rroteccion @ @ ® ® rhor - ® ® FRE

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Proteccién de la Cabeza | M
Es de uso exclusivo individual
Cada persona debe tener el suyo.
Se puede Usar en soldadura y construccion

Debemos estar revisando las condiciones del casco diariamente

) Nos protege contra el impactos golpes, choque, particulas proyectadas

La limpleza del casco debe ser diarla y procurar no danar la armadura del interior.

De no usar el casco podemos tener lesiones en la vision, el lenguaje y en |as funciones cerebrales

Carranza, 2015

FEEHE EF E E E T E E E TE T EE E E E E E E E T E E E T E E E E E E E E WEE W W w 2
® SEGURIDAD @ @ PROTECCHON @ @ o n N . - - er O & ® " o e [ 15
A S Sy Sw v S Sv Sv e AN S ST S S SN S M S Sw MV SN AN SN SN OSr bv Sv Sv Sw S A AN S ST Ly S oM o iw

Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.

I Proteccionde los Ojos | e
Usos con el taladro
y esmeril.
‘ Impactos de

particulas. e
2 Lave las manos

antes de tocarse
los ojos.

Salpicaduras de i
liquidos (agresivos, Busque ayuda
quimicos yfo para sacar algun
~ calientes). objeto de los
0jos.

) i n
| Amostera Efance vave
contaminada 4
al médico
= Caés 2005.
O W W W W W W OB W W W W W W W W W W O W W W W W W W W W W W W W W W W W WWwW
| 16 | secumpac @ @ rro e e oo e e ® @ rnov ® ® CUDADD @ @ FREVENCION @

Py & A S A N N A A A A A A N A A N A A A A A A A A A

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Proteccion de las Manos N

| Riesgos ' Nuestras manos son Gnicas
\ Quimicos . Eléctricos
| Biologicos PROTECCION | Mecanicos
| Aspersion térmicas
Calor, frio
radiaciones

“ Las manos no tienen reemplazo.

Actuar con prevencién
orzdlez, 2006

“m"‘—mmm“ 2
® SEGURIDAD @ @ PROTECCION @ @ CU0ADC @ @ PRCVENCION @ @ SEGURICAD @ @ PROTECCK [ 4T

Utlliza guantes adecuados
para tu manos.

Minimizan laceraciones

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Proteccion.
Bota con sueila
de goma

Las personas se pueden tropezar 0 sufrir una carga
electrica

;

Anas, 2001
“‘-“““““““‘“““““
18 | SEGUNIDAD @ @ MOTECCION @ @ - o ® ® MOTECOON ® @ ® ® FRE

Fuente: Adaptacién Barl
e Franco y June Jaimes, 2019.
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Normas Higiénicas Alimentarias N

Quite las  joyas | Mantenga las manos  Lave bien las mancs | Cuando saiga del bafic se
manipulamos lejos de la bocas, nanz, | con jabdn y agua. debe lavar las manos.

alimentos ellas ccultan | cabelle y oreja. El
microbios cuerpo tiene muchos
No se ftcl de tavar :

Seque bisn las mancs  Limpée sus uflas Recojase el cabelio, alli | Lave bien todes los
para no sufrr accidentes | Manténgaia cortas y | hay  millones  de | utensiios de cocina
con los aparatos | sin esmalte. microbios, cuando termine.
aléctricos.

Pesa, 2015,

® SEGURIDAD @ @ PROTECCION @ @ CUoADC @ & e o ® ® @ PROTECCION @ ® CUIDA o e o [ 19

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Ordenen los Talleres

Tener orden en
los Talleres es
imporiante  para
reducir o eliminar
los riesgos

Revise el lugar
perodicamente

Bote o que no

: Limpie cuando
sirve

termine el trabajo

Guarde lo que *Entre maimplo

necesita en
lugares faciles de y ordenado §ea un
encontrar. lugar, los riesgos
seran minimos.
Cartez. 2006
“‘-“““““““““““““.““.‘ “‘.

\ 20 | SEGUNMIDAD @ @ FROTECCION @ @ e e & - @ rmor

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Normas de Seguridad e Higiene en el Taller N
La Seguridad es responsabllidad PROPIA.

MM

( ) /Ten cuidado Utiiza el Limpia las
Ordena las [ syjets con y prevencion |(Usa o0 equlpo_ de e raienias
herramientas prensas la cuando forma proteccion T
que va usar. gle"zaa ba‘}gf vas || tilices correcta las ::;:::dez ws || termines de
2 herramientas. '\ _herramientas rabajo . trabajar.
‘ La primera regla es la Revise que las herramientas este
LERE ENCION 1 en buenas condiclones. Evita lesiones.
Anas, 2001 I
® SEGURIDAD @ @ PROTECCHON @ @ CWOADC @ & M ® @ PROTECCION @ ® C { 21

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Reglas Basicas de Seguridaden el Taller.

Regla #1 ; Regla #2 P [ Regla#4
Evita meter No te ‘) 3 loca la tarjeta
parte de tu ™| distraigas, ' equipo de | e seguridad

cuerpo u i distraigas roteccion . Sllando realices
objetos en atus ndividual ajustes,
maquinaria ompafieros o :n buenas implezas o

en o4 . i . #dondiciones cambio de
movimiento. 3

Usa, ajustay K. Realiza No uses
repara i actividades naquinaria
maquinarias | que estén ( o equipos
solocon la establecidas " | queno
autorizacion enel R |=onozcas.
de tu jefe. procedimient
o

Regla #9 Regla #10
Comunica tus Usa la técnica adecuada cuando
dudas antes de | levantes peso, manipules plezas

trabajar. u otros objetos.
Arlas, 2001.

““““““““““ W MW EWWwWW
A - ® @ rnor o e ® ® FRE -

22 | secumpab @ ® FROTECCION @ ®

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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¢ Como levantar Objetos Pesados?
Opcion N° 1

= " =d " : !
i | 2. Levanta el 3. Apéyate 4. Utiliza la fuerza de b
1. Agarra el objeto. | objeto con la con tus tus piernas y mantén | 5. Parate.

espalda recta. rodillas . las espalda recta.
Opcion N°2

2. Inclina el 3. Agarra el 4. Utiliza la fuerza de UL
1. Acércate al objeto un poco objeto tus piernas y mantén | 5. Parate.
objeto en cuclillas. | hacia ti. correctamente. | |a espalda recta.

Garcsa, 2008

@ SEGURIDAD @ @ PROTECCHN @ @ CU0ADC @ & e

o ® ® @ PROTECCION @ &  CUIDA

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

:Cémo Pararse o Sentarse Adecuadamente? ‘

Adapta la altura / B Utiliza un
del puesto ! reposaples
al tipo de esfuerzo B - portatil o fijo
que realizas ~—y g < i

Alterna la ‘ ‘ Cambia de
postura con _ n ot s | -..' posicion de
otra que te . los pies

facllite el
movimiento.

Q Utiliza una silla que se pueda

regular o un banquillo con la altura
TEAR O : (8 Bizcssc:z sapiés adecuado
PIE/SENTADO : et -

Garcia, 2008.
““““‘“““““““““““““““
24 | secumpao ® @ rMOTECCION @ @ ® © FRE - ® @ rhor

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Sefales Obligatorias H

Proteccion
Proteccion de la
del Oldo Cabeza

Proteccion Proteccién
Respiratoria del Ojo

Proteccion Proteccion Proteccion Proteccion Proteccion de
del Cuerpo de la Cara de los Pies contras Caidas las Manos

Corids 2005 Identifica las sefales de seguridad, pueden salvar tu vida.
FE EH EF ¥ E E E T - E @ ETETE EETET-ETEEHETE EEE @ EEEEE @ EE EEEE-EEEE W
@ SEQURDAD @ @ PROTECCON @ @ CU0ADC @ & e N . » ® @ PROTECCION @ ® O n L {' 25

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Senales Informéticas |

Direcciones que deben
asegurase pri

Equipo de
mero auxilio
=

\
\
elefono de avado R—
los primero de los Ducha de
Salida de auxilio ojos seguridad

emergencia

Identifica las sefiales de seguridad, pueden salvar tu vida. Cortéz 2005

26 | secumpab @ @ rmoTEccioN @ @ ® ® FrE e e ® @ rnov o e ® ® FRE

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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I
Sefiales de Prohibicion

Prohibido llanas

Prohibido fumar
desnudas

Entrada prot
Agua no potable

persona no autorizada

Identifica las sefales de seguridad, pueden salvar tu vida.

Gonzakz 2008

® SEGURIDAD @ @ FPROTECCHON @ @ CWoaADC @& & e N e » ® @ PROTECCION @ ® CUDADD @ @ FREVENTION 27

Fuente: Adaptacion Barle Fr
anco y June Jaimes, 2019.

| Lineasy Senales de Advertencias |
A Materiales Baja
Inflamables. Temperatura.
A Materiales /& Riesgo
TOXICOS. g " Biologico.
Materiales
Riego de Nocivos © Riesgo 6
Tropezar. Irritantes: Eléctrico,
Caida a Peligro en A
Distinto Nivel General,

B Conzilaz 2008

“““““““““‘““““““““““
28 | SEGUNIDAD @ @ MIOTECCION @ @ . FRE ® @ rMOTECOON @ ® ® ® FRE
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

, |
Lectura de los Colores de Seguridad ’ '

Color Significado Aplicacion

Prohibicién Sefales de prohibicion
Sefales de parada.

Para aspectos que tienen
Obligacién |que realizarse de forma
obligatoria,

De riegos: incendios |,
AMARILLO Senales de nocivas explosion
Advertencia De peldafios, pasilios,
obstaculos. Poca altura.
Puestos de Primeros
Situacion de | Auxilio.

Seguridad | Duchas de emergencias.
Salidas de emergencias.

Alertan cuando se produce
una situacion de riesgo.

Colocarlas en lugares visibles.

Avisos sobre instalaciones de

proteccién, evacuacion, primeros

auxilios.
Vias de escape.
Miguez, 2006, - P
® TEOUNDAD @ @ PROTECCION @ @ ® ® rne - » ® ® PROTECCION @ @ CUIDADG @ @ PRAEVENG 29

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

[ Actos Incorrectos-Acciones Inseguras ]

Actos Incorrectos Acciones Inseguras

Métodos y procedimientos . Realizar acciones que
inadecuados. pongan en riesgo a otras
personas.

Incorrecta colocacion de los . Utilizar los equipos ©
materiales o productos en el maquinarias sin permiso.

taller.

Maquinarias y herramientas . Limpiar, engrasar o reparar

defectuosas. maquinarias en
movimiento.

Desorden y suciedad en el . Trabajar sin proteccion.

taller.

No suba a ningun sitio inestable. ]
e e — Hemandsz, 2005

“““““““““‘““““““““““
30 | SEGUNIDAD @ @ MIOTECCION @ @ o FRE - ® @ rMOTECOON @ ® ® ® FRE
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

[ Principales Condiciones Inseguras Causantes de Accidentes ] M

|

O Falta de limpieza del
area, equipo,

‘ magquinaria

O Ventilacion defectuosa

O lluminacion

- contraindicada.

O Maquinaria sin

. proteccion

'O Acumulacion de
magquinas y de personas

O Ruido exagerado

O Techos , paredes, pisos
inestables

0O Falta de sefalizaciones

O Temperatura incorrecta

O Acumulacion de basuras

OLla ropa sucia o
estropeada.

Alarez. 2012,

FEHEH E E E EE | E EEETE EE EE E TE EE EEE E E E W E W OE W OE E EWWE W W W W
® SEGURDAL @ @ PROTECCHN @ @ CU0ADC @ @ PREVENCION @ @ SEGURICAD @ @ PROTECCION @ @ CUDADDC @ @ reevesacs | 31

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

ﬂ Bloqueo de Vias de Salidas ]

| HUTA DE
SALIDA DE i3>
| EMERGENCIA | EVACUACION 2%

En caso de EMERGENCIA recuerda...

Camina, no corras

Estar cerca del grupo

Apoya a tu compafiero con problema
de movilidad

No dar |a espalda al fuego
Si hay humo, agacharte para respirar

mejor
Si la puerta esta callente, abrela con
un trapo.
Sanchez F Marquezy 2006.
“““‘““““““““““““““““
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

[ Tipos de accidentes mas frecuentes ]

‘_Tropiezos 7
| resbalones |

Quemaduras

Cortadas

Derftames deh agua | ( gystancias ‘Mal man elo de (Veetinonia

g:z.r;séntes gmas:r;asé quimicas, fugas de | | tijeras, ralladores inadecuada o
AN 2 as ua callente cuchillos ,exacto.

desperdicios organicos nabfing mal arreglada

Revise:
*El nivel de
conciencia

*Si esta respirando

*El pulso

*Si hay heridas o

quebraduras
Margado, 2006,

Eche abundante gua
fria

No reviente la ampolla.
Cubra con gasas
humedas

Quitese |a prenda en
area afectada

= Apague la maquina

« Verifique si se
puede liberar él
solo.

» |dentifique danos en
la maquina y en
partes del cuerpo

Lavarse ia manos y
colocarse guantes.
Lave las heridas.
Trate de detener la
hemorragia

Cubra ia heridas
con gasas limpias.

FE OEH E E E E E E E E E E E W E E E E E E E W W OE E W OE W OE W W OE W W W W W W W
® SEGURIDAD @ @ PROTECCHON @ @ CUOADC @ @ FMIEVENCON @ @ S6GURICAD @ @ PROTECCION @ @

CUDAGC @ @ reevesaos | 33

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

[ Derrames de Liquidos ]

LO QUE NO SE DEBE HACER

LO QUE SE DEBE HACER

Py

No demores en asear
derrame

un

'\,ﬁ y
-+ || S| hay demora en limpiar marca el
perimetro con cinta de advertencia

alcantarlllas de desague

No tire los materiales en fa ||

El sistema de desagie debe estar
unido con el sistema de drenaje de
aguas servidas

No utilice manguera en el lugar
del derrame

| Trate de secar bien el area.

No aparte el equipo de limpieza
del derrame

Notificar al supervisor sl falta
‘materiales si el equipo ha sido
retirado

34
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Sarmapo, 2002
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

( Caidas y Resbalones ] N

Mantenga cada cosa en sU lugar

Evite una caida, utilice zapatos con suela de
goma

Los materiales deben estar almacenado
forma adecuada, que respalde tu seguridad.

Si trabaja en alturas  usa el armnes.
No improvise andamios

Si es una rampa, agamrese del pasamano

Sisubey baja unaescaleras, no corra.
Si usa escaleras:

v Verifica su condicion.

v Las de tijeras son las mas seguras

v Solo debe subiruna persona

¥ No lleves objetos en la mano.

Sahvador, 2002

FEHEH E E E E T E E EETE EEEE EETE EE EEE E EE EE E W E W E E EWEE W ww 2
® SEGURDAD @ @ PROTECCHON @ @ CU0ADO @ @ MIEVENCON @ @ GEGURICAD @ @ PROTECCION @ @ CUIDADO @ @ rrevesaos | 35
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

H La fluminacion [ Causas de Incendios Eléctricos ]

debe ser

» Suficiente = . :

« Constante Utilizar el equipo eléctrico con las manos
mojada.

La iluminacion ‘ Colocar las conexiones en el suelo

intensa causa;

* Deslumbramienios ]Fuentesde energia sucias.

A s : l Recargar las conexiones.
La iluminacién deficiente causa:

= Fatigaen la vista
= Altera el Sistema Nervioso i Jalar |a conexion .
= Poca produccion.

- Conexion rota

Desorden

Carranza, 2015
N W W W W W W W W W W W W OE W OE W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
0 e @ PR * e e - e * e -
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

| Ventilacién ]

Extractor de humo

Puertas Refrigeracion
ventanas calefaccion

| Darle
Reparticion flujo de aire Mantenimiento al

aire acondiclonados.
Combinacién de las dos Limpieza de ios
abanicos

® SEGURIDAD @ @ PROTECCHN @ @ CUOADC @ @ MICVENCION @ @ GEGURICAD @ @ PROTECCION @ @ CUIDADD @ @ PREVENTION 37

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

|‘ Intoxicaciones ] Si trabaja con 4acidos debe usar anteojos,
= — E guantes, mascarilias, delantal y caizado de goma

Después de manipular sustancias toxicas debe

hacer una limpieza profunda del lugar y de su cuerpo

Todas las sustancias quimicas o acidos deben estar
ETIQUETADOS.

Prepara la mezcla en lugares bien ventilados

Que hacer? Si ha ingerido |la sustancia nociva

Que hacer? Si solo ha estado expuesto *Conocer el producto usado

*Liamar 911.
*Reconocer la sustancia que lo afecto. «No provocar el vomito si la personal esta
*Retire al persona afectada del ambiente toxico. Inconsciente
+Lavar el area expuesta al quimico. +Si la personal esta consciente puede darle agua
+Verifiqué el nivel de conclencia y respiracion de albuminosa: 6 claras de huevos disuélvalo en un
la persona afectada. litro de agua.
*Administrele oxigeno. *si no leche

*Traslade a la persona al hospltal mas cercano.

T OW W W W W W W W OV W W W W W W W W W W W W W W W W W OW W WO WOV W W W W OWOW
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Primeros Auxilios

Antes de aplicar los primeros auxilios se

debe llamar al 911 o al cuerpo de

bomberos.

Los primeros auxilios son procedimientos

medicos simples, que salvan la vida o

evitan mayores complicaciones

Para que los primeros  auxilios sean
efectivos se debe lener un botiquin con
medicamentos e implementos

esenclales.

Mciina, 2010}
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

I Verificacion del Pulso |

Se llama paro
respiratorio cuando
la persona tiene
pulso pero no.
respiracion

»Coléquese de arrodillarte a un lado de la
- persona.

Incline hacia arriba la cabeza para abrir
| mas lavia aérea.

~ Presione los dedos en el cuelio para

“verificar el pulso, en caso de que no respire.
'Si  la persona

ks pero. 1o »Calcule un minuto de tiempo.

tiene pulso, tiene »Omita |a respiracion boca a boca
una condicion
‘cardiorrespiratoria.
vComprueba que no Tres seﬁa?es importantes: E=SS
gl cxistan  fracturas,  ni Falta de Conciencia, | f_j Liame al 911.
ml "emorragias Pulso y Respiracion [l
(Cherpitel. 2003)
|40 ) 0 ® ® ro e e oo e e ® @ rnov o e oo -
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

no respira

FuT =

[ Si el paciente esta inconsciente,y ] l Si el paciente esta inconsciente y]' M

respira

Cologque a la persona boca
arriba, y levante el brazo
que ie queda cerca

——

Coloque el dorso de su
mano sobre la mejllla
contraria y después cruce el
otro brazo.

Pregunteie que le ' Comprueba si

paso y llame al respira,

an. acercando su
cara ala boca
del paciente.

Flexione la pierna gue nos
queda mas alejada y gire en
cuerpo hacia nosotros

Busque el puiso
en la arteria del

Incline hacia agriba la :
cuelio.

cabeza para abrir mas la via
aerea

(Chenpited, 2003)

® SEGURIDAD @ @ PROTECCHON @ @ CoADC @ & M - » ® @ PROTECCKON @ @ CUIDADD ® ® rEEveENaon ( 39

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

| Cortadas y Hemorragias ]

I Arterias importantes

a—

=
Temporal |

O Sl es en la cabeza: se le coloca una venda y se debe sentar
a la persona, no la acueste, evite que se duerma
.:Cilbﬂal {1 Sies en las extremidades superiores e iAnferIores: -
i levantar Ia mano o pie de ia persona, esto impide que circule
la sangre y evita mas hemorragia

-

Caroétida Con una gaza seca haga
presion directa sobre la henda,

si no es grande.

Braquial Radial
Haga presion en
- Femoral la arterla que esta
en el antebrazo,
Poplitea - Tiblal Posterior donde estan los

biceps.

- Dorsal del Pie

| Llame al 911 o liévelo al hospital si bota mucha sangre. PRSI

W OW W W W W W W W W W E O W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W WM OW OWw
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

PN | Fracturas | !

Fractura Abierta:
Si Ia piel se rompe y bota mucha sangre, s
recomendable aplicar un torniquete para

cortar la circulacion

Fractura Cerrada: La piel se infecia y puede
haber desplazamiento del hueso.
Darle algo para aliviar el dolor (analgésico)

Lame al 911 en casos graves o acuda al hospital.

(Cayre, 1897).

® SEGURDAD @ @ PROTECCHON @ @ CU0ADC @ @ PREVENCION @ @ SEGURICAD @ @ PROTECCION @ @ CUDADD @ @ reevesaos | 43

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

ﬂ [ Quemaduras ]

Afectala ultima capa de

Afecta la primera plel Afecta las dos capas PR

de la piel
Primer b ; Tercer

grado grado

Epidermis Epidermis y la dermis El tejido subcutaneo

Debe Debe Debe

=Enfriar la quemadura con Enfriar la quemadura con
agua a chorro. abundanciade agua(a *Enfriar |la quemadura

=Cubrir 1a herida con gasa chorro), «Si la ropa esta adheridaa la

humeda = no explotar las ampolias piel no
=En caso sea leve unta sulfa Pueden producir ardor. removeria
en crema «Cubrir Ia herida con gasas solo -
‘j himedas no |la deje humedézcala. - . .
#% descubierta s|r al medico ~N

4

b S e T e TR Hh B BT T T T N B S T BB B R e R e .
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Sefiales de Equipos: Extintores

B |

Tipos Combustibles M—
S debe colocar

Madera dentro de una
Papel Chapa de metal

Solidos tela

Los extintores deben
Gas estar en lugares visibles
Kerosene y accesibles cerca de las

Liquidos Solvente salldas de evacuacion
Pintura

Monitores
Fusibles
Dril
Fuegos eléctricos  Licuadora
Tenaza

(Jeffus. 2009)
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Recomendaciones: Uso del Extintor

1) Saque el pasador,

2) Apriete el gatilio

3) Dirlja la descarga hacla la ralz del
fuego

4) Mueva la manquera en forma de
abanico

5) No le de |a espaida al fuego

Qué debe hacer frente a un fuana
1. Mantenga la calma,

2. Observe la situacion,
3. Haga un reconocimiento
del lugar,

4. Si el fuego es pequeno
Irate de apagario,

5. Si el fuego es grande active [a alarma y llame a los

6) Sise propaga el fuego, se cierra
la puerta del lugar para que no se

extienda hacia otros lugares.
Bomberos

pasador d¢

6. La informacion debe ser clara, precisa y conclsa,
seguridd

7. Solo diga |a direccion y el lugar exacto
HAGALO USTED, NO ESPERE QUE OTRO LO
HAGA,

NG
Ps&

(Diaz, 2012)
- - - -
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

N

DEBE SER OBLIGATORIO EN RECOMENDACIONES
TODOS LOS TALLERES.

Q Debe tener buena senalizacion
para que todos lo puedan utilizar,

0O Revise el tiempo de vencimiento
los medicamentos

Q Use guandes o lavese las manos
antes y después de ulilizar el botiquin para evitar contagios.

O Equipado con los medicamentos necesarios; Alcohol,
sulfa, gasas, curitas, guantes desechable, jabon
antisépticos,

vick, algodon, palito de algodon.

Q Liamar al 911

(Diaz, 2008)

® SEGURIDAD @ @ FROTECCON @ @ CU0aADC @ & e o e ® ® PROTECCION @ ® CUDADO @ @ reevescaon | 47

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

““““‘“““““““““““““““
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Fuente: Adaptacion Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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PLANIFICACION I

OBJETIVO GENERAL: Identificar l]a posiciones correcta de levantamiento de pesos,

CONTENIDOD CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES | ACTIVIDADES DE
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DE LOGROS EVALUACION

< Levantamiento < Sefialaen una < Reflexidn en  Menciona la < Demuestra la

de pesos, lamina la la posicidén importancia de forma exacta de
posicion exacta que debe la posicion del levantar pesos.
de levantar adquirir al CUerpo
peEsos. levantar un
pesos, evitar < Diferencia los

< Ejecuta |la forma desgarres diferentes
correcta de musculares maodo de
levantamiento de levantamiento
pesos. de pesos.

# SEGURIDAD & @ FROTECCHKN & @ 2 CUDADO & @ PACVENCSON & @ SEGURIDAD @ @ PROTECCION @ @& CUDADD & @ recvesocs | 40

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

PLANIFICACION
OBJETIVO GENERAL: Analizar las diferentes circunstanclas de riesgos que se pueden presentar

en los fallares.
CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES ACTIVIDADES
CONCEPTUAL PROCEDIMENTA = ACTITUDINAL DE LOGROS DE
L | EVALUACION
% Aprisionamiento < Determinar «» Demostrar < Mantener < Utilizar
+» tropiezos circunstancias control ante orden y adecuadament
“ Magulladuras de riesgo de posibles limpieza en el e el equipo de
posibles circunstancias taller. seguridad
aprislonamiento
“Troplezos < Aplicar las < Dramatizacion
*Magulladuras. < Tomar normas de de
conciencia de seguridad. circunstancias
< Ensayar aplicar la de riesgos.
actitudes seguridad e
adecuadas ante higiene en los
posibles talleres.
circunstancias.

“““““““““‘““““““““““
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

182



PLANIFICACION I
OBJETIVO GEMERAL: Maostrar las diferentes sefializaciones para evitar peligro en el taller,

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES | ACTIVIDADES
CONCEPTUAL PROCEDIMENTA | ACTITUDINAL DE LOGROS | DE EVALUACION
L
% Diferentes tipos < |dentificar las “ Respetar las < Seguir 4+ Clasificar las
de sefiales: sefializaciones diferentes narmas y diferentes
Mmas comunes sefalizaciones reglamentos sefiales segln
< Acustica en los talleres, por su de seguridad, la forma y el
< Visual seguridad. color.
% Relacionar las
diferentes

sefializaciones
segun la forma y
el color.

T E T EH S TS S 5 5. T VS HE H5E 5 T TS 5 H5 5 5 TS TS E E T E E E E E I E E E OE E E R E W
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

PLANIFICACION

OBJETIVO GENERAL: Establecer el uso aproplado de las herramlentas eléctricas, como las
medida de prevencion.

CONTENIDO CONTENIDO | CONTENIDO | INDICADORES | ACTIVIDADES DE
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | DELOGROS | EVALUACION
* Riesgos porel < Revisar |la «» Mostrar interés + Utiliza la <+ Elabora un
uso inadecuado estado de las en el uso herramienta proyecto
de las herramientas apropiado de eléctrica poniendo en
herramientas eléctricas. las oportuna al practica las
eléctricas herramientas trabajo que medidas de
< Reconocer eléctricas. realiza. prevencion con
* Quemaduras. los peligros que se el uso
* Descarga presentan por el apropiado de
eléctrica. uso inapropiado las
de las herramientas
herramientas eléctricas.
eléctricas.

“““““““““‘““““““““““
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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PLANIFICACION N

OBJETIVO GENERAL: Utilizar el equipo de proteccion individual segin el taller que le

corresponda.

CONTENIDO

% El equipo de
proteccion
individual

(EPI)

CONTENIDO S
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DE LOGROS DE EVALUACION

CONTENIDO INDICADORES ACTIVIDADES

® SEGURDAD @ @ FPROTECCXON @ @ CUoADC @ & e

< Identifica los < Valorar la < Responderde < |dentifica
diferentes importancia forma palabras que
equipos de de contar con individual se relacionen
proteccion el equipo de sobre las con seguridad
individual. proteccion normas de e higiene.

individual. seguridad e

< Seleccionar el higiene. < Clasifica los
equipo de diferentes
proteccion equipos de
individual segun proteccion
el taller. individual

segun el taller.
% . - ® @ PROTECCION @ ®  CUIDA o e on [ 53

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

BATA
BOTAS
CASCO
CHOMPA

DELANTAL
GUANTES
HIGIENE
LENTES

. MASCARILLA
' 10. OREJERAS
|11, OVEROL

| 12. PREVENCION
' 13.PROTECCION
| 14.RIESGO

' 15. SEGURIDAD

| 16. VESTIMENTA

CeNOBALN

F' 4 Identifica palabras relacionadas con el Equipo de Proteccion Individual
P EOSUMASCARI LLATM
R R G Y T®BVHI GI ENEZC
OLENTEUOFOMSEONIKXN
TYJ VESTI MENTAMSRTEC
ENEXEJAKPPPMHETULTEI A
CMRPDNRDAU2ZLENTE S
CBATAI CYTOBVHII GNSZSZC
| E S EGUR I DADMCAATGO
OYyY TBVHI GOVEROLWUOS
N OWD KD ELANTALTGNDO
T PREVEWGION @ ' SESONDAD B @ TROYICOUN @ @ | CUbADS | @ @ PREVENGOR ©

\ 54 | SEGUNIDAD @ @ FMIOTECCION @ @

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Ficha de Registro de Accidentes I

FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES

Datos generales de la Escuela;

Area laboral donde ocurrid el accidente:

Datos generales del empleadao:

MNombre completo;

Puesto que desempefia; Edad:

Género: Fe-—-- (7 -

® SEGURIDAD & o PROTECCHIN @ @ CLDADS M @ PREVENCKN & @ SEGURIDAD @ & PROTECCON & & CUDADo & & raevesods | BR

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.

Datos relacionados con el accidente:

Causa del accidente:

Descripcion de lesiones fisicas del trabajador:

Detalles del accidente:

Dafios a maquinaria, equipo o materia prima:

Tiempo de suspension laboral del accidentado.

Recomendaciones para evitar accidentes semejantes:

Responsable: Puesto:

Fecha del Informe: Hora:

“““““““““‘““““““““““
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Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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Mision y Vision de la Escuela Vocacioal Especial ' H

‘l
bol S b
f

Desarrollar servicios
habilitaterios con calidad,
fortaleciendo la inclusién
educativa y laboral a los
jovenes con capacidades |
especiales, mediante la_
sensibilizacion Yyl
capacitacion a la
comunidad educativa
para el funcionamiento
de esta poblacién en su
entorno  educativo y
social.

B
Ser wuna institucion
innovadora en el
fortalecimiento de los
procesos de habilidades
especiales que accedan
al sistema educativo,
mediante la formacion,
investigacion,
capacitacion, produccion
de recursos y uso de
tecnologias  aportando
con ello, atencion a la
diversidad,

.

\. 2,

—

® SEGURIDAD @ @ PROTECCHON @ @ CUoADC @& & e o o ® ® PROTECCION @ ®  CUIDA o e [ 87

Fuente: Adaptacién Barle Franco y June Jaimes, 2019.
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ANEXO N°5

Informe de Validacion del Manual i
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INTRODUCCION

El objetivo de este Manual es prevencién de riesgos para evitar accidentes
tomando en cuenta las medidas de Seguridad e Higiene, esencial para prevenir
los peligro en los talleres, el dominio de las normas, los paso a seguiry evitar
los incidente como los accidente

El triunfo del manejo de la seguridad es mas confortable, cuando las personas
son conscientes de los hechos y adopten una actitud positiva y preventiva.

Desarrollo

La seguridad e Higiene en los talleres, son conducta que se debe tener en
cuenta en las actividades diarias. La reglamentacion y puesta en practica debe
realizarse por todos, también se deben basar en los fundamentos, éstos son
necesarios y obligatorios.

La mayoria de las actividades diarias conllevan riesgos, ya sea en menor o
mayor escala, por tal motivo debemos comunicar a los directicos
administrativos, docentes, y estudiantes; las condiciones inseguras, los actos
inseguros que se puedan presentar en la institucion , y aplicar las normas.

Entre mayor es la probabilidad de que ocurra un accidentes, mayor debe ser la
prevencion que apliqguemos para intentar reducir las lesiones, estar siempre
vigilantes ya que pueden afectarnos fisica, emocional y econédmicamente.

La labor del profesor estd apoyado a gran nimero de peligros alguno de los
cuales puede producir un accidente de menor o mayor dificultad.
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Los temas que estan incluidos en el Manual de Seguridad e Higiene se
aplicaron en los diferentes talleres; segun les correspondia, éstos fueron:
Tapiceria, Chapisteria, Construccién, Hogar, Belleza, Soldadura, Ebanisteria
Oficina, Costura, Encuadernacion, Industria Auxiliar  cada salon costa una
matricula 15 a 22 estudiantes cada reunion se realizé en ambos turnos.

La demostracion se ejecuto con 25 estudiantes de los diferentes talleres.

Objetivo General: Establecer las normas de prevencion, seguridad e higiene
para evitar riesgos en los diferentes talleres

USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS MANUALES.

1. Objetivo Especifico: Usar adecuadamente las herramientas manuales como
medidas de prevencion.

Recursos: Las herramientas manuales,

Actividades:

Identificar los riesgos por el uso inadecuado de las herramientas.

Revisar el estado de las herramientas.

Mostrar interés en el uso apropiado de las herramientas.

wn

7
0‘0

7
* 0‘0

o
¢

Ordena las herramientas

que va usar Sujeta con prensas la

pieza que vas a trabajar.

Cuidado y prevencién cuando utilices
las herramientas.
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LEVANTAMIENTO DE PESOS:

La demostracion se realizé con los estudiantes de diferentes talleres
Identificar las posiciones correctas de levantamiento de pesos.

Objetivo Especifico: Levantar pesos utilizando las posturas adecuadas.
Recurso: cajetas con diferentes pesos.

Actividades:

+« Levantamiento de pesos.

+ Sefiala en una ldmina la posicion exacta de levantar pesos.

« Reflexion en la posicion que debe adquirir al levantar un pesos, para
evitar desgarres musculares

Levanta el objeto con Apoyate con tus Utiliza la fuerza de tus
la espalda recta. rodillas. piernas y mantéen la
espalda recta.

Agarra el objeto. Parate.
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FORMAS DE PARARSE O SENTARSE ADECUADAMENTE

Objetivo Especifico: Demostrar diferentes posturas al estar parado o

sentado para balancear el peso.

Recurso: Silla o un banquillo

Actividades:

adecuada.

< Utiliza una silla que se pueda regular su altura o un banquillo con la altura

% Alternala posicion de los pies para descansar la columna.

De pie realizando sus
actividades.

% Apoyaun pie en el reposapiés o algo similar.

Apoya el pie, para balancear el
peso.

Siéntese en una silla o banatuillo. anove si1 neso v no forcé la columna.
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ANEXO N°7

|
Fotos de Evidencias i
|
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EVIDENCIAS DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS EN LA EVE.
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ANEXO N°8

1
1
Carta Aval de Sustentacién i
1
1
1
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DECANATO DE POSTGRADO
CARTA AVAL DE SUSTENTACION

Panama, 7 de enero de 2019
Nota No.01/TG-DP/2019

Doctora

CARMEN RODRIGUEZ
Directora de Postgrado
UDELAS

Estimada Directora:

Por este medio, el asesor de tesis de trabajo de grado de las estudiantes
Licenciadas: Barle Olivares, con cedula de identidad No.8-423-249 y June Jaimes,
con cedula de identidad No. N-20-1726 del programa de Maestria en Educacion
Especial, certifico que el trabajo de grado, cumple con los requisitos técnicos y
tedricos para proceder con la sustentacion del mismo.

Atentamente,

/DD-G(-( %“”{ g,cov"‘

Noel Daniel
Asesor de trabajo de grado

\ 3%y
v Hora__
~—Conmcopia a: Licenciadas Barle Olivares y June Jaimes-
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